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Biuro Karier oferuje Studentom:

33 8279 419
biurokarier@ubb.edu.pl
www.biurokarier.ubb.edu.pl
www.facebook.com/biurokarierubb

oferty pracy/praktyk/staży na platformie JobTeaser, 

szkolenia i warsztaty z zakresu: rekrutacji 

      i selekcji, marki osobistej i rozwoju zawodowego, 

pomoc w tworzeniu profesjonalnych 

      dokumentów aplikacyjnych, 

spotkania z pracodawcami. 

Jeśli szukasz rozwiązania swojego
dylematu zawodowego, to spotkaj się 
z nami na indywidualnej konsultacji. 



Abakon BD Sp. z o.o.

ul. Wyzwolenia 49 A, 43-300 Bielsko-Biała
tel. 507 011 649
www.abakon.com

22 lata doświadczenia
Od 2002  budujemy  domy z prefabrykatów keramzytowych przy użyciu nowoczesnych 
technologii. Nieustannie szukamy nowych rozwiązań i dokładamy starań, by na twarzy naszych 
Inwestorów zagościł uśmiech. Wierzymy, że dom to nie tylko ściany, ale przede wszystkim jego 
mieszkańcy. Abakon to ludzie, których łączy pasja do budowania domów.

•	 Blisko 2000 realizowanych budynków
•	 Obecnie 150 budynków realizowanych rocznie
•	 67 autorskich projektów
•	 Zgrany zespół pełen ciekawych ludzi
•	 10 oddziałów w Polsce, kolejne w planach 		

Plany rekrutacyjne:		
•	 Projektant instalacji sanitarnych
•	 Koordynator projektów technicznych
•	 Inżynier budowy
•	 Specjalista ds. sprzedaży domów
•	 Kierownik budowy
		

Dlaczego warto z nami pracować? 		
•	 Jasne zasady
•	 Wynagrodzenie na które masz realny wpływ
•	 Wsparcie pracowników z ogromnym doświadczeniem
•	 Zdobycie cennego doświadczenia w branży
•	 Cykliczne szkolenia 
•	 Udane imprezy integracyjne
•	 Praca w centrum Bielska Białej
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ABB Sp. z o.o.
tel.  22 223 77 77

kontakt@pl.abb.com
www.careers.abb/poland

ABB jest wiodącą globalną firmą technologiczną, która stymuluje transformację gospodarek i społeczeństw, 
budując ich przyszłość w sposób wydajny i zrównoważony. Wzbogacając produkty elektryfikacji, robotyki, 
automatyki i systemów napędowych o oprogramowanie, ABB wyznacza nowe granice technologii  
i poziomy efektywności. 
Na co dzień pracujemy nad rozwiązaniami, które odnoszą się do najważniejszych problemów współ-
czesności, takimi jak np. dostarczanie ekologicznej energii, wprowadzanie strategii zrównoważonego 
rozwoju czy troska o środowisko naturalne.
		
Plany rekrutacyjne:		
Do naszego zespołu poszukujemy osób o zróżnicowanym profilu zawodowym – począwszy od stanowisk 
produkcyjnych, poprzez wykwalifikowanych inżynierów, aż po funkcje biznesowe. Zapraszamy zarówno  
absolwentów szkół technicznych, jak również studentów kierunków ekonomicznych, informatycznych,  
filologii i zarządzania.
Co roku prowadzimy też Program Praktyk Letnich skierowany do studentów i absolwentów uczelni 
technicznych, głównie kierunków takich jak:
•	 elektrotechnika, 	
•	 mechanika i budowa maszyn, 
•	 automatyka i robotyka, 
•	 logistyka,
•	 zarządzanie i inżynieria produkcji. 

Daje on możliwość zdobycia doświadczenia w różnych działach inżynierskich i produkcyjnych ABB 
w Warszawie, Bielsku-Białej, Katowicach, Aleksandrowie Łódzkim, Poznaniu, Krakowie i  Wrocławiu. 
To 3 miesiące płatnych praktyk, które są szansą na przedłużenie współpracy w formie stażu lub stałej 
pracy na regularnym stanowisku.		

Dlaczego warto z nami pracować? 		
Niech Twoja praca ma cel | Bez względu na to jaką rolę pełnisz, możesz mieć pewność, że pomagasz two-
rzyć lepszy świat. Dzięki naszym znakomitym technologiom i odpowiedzialnym praktykom biznesowym 
przyczyniamy się do poprawy warunków życia ludzi na całym świecie. 
Działaj na całym świecie | Łączymy około 105 000 osób, które pracują ze sobą w ponad 100 krajach. 
Cenimy różnorodność i wierzymy, że patrzenie na wyzwania z wielu różnych perspektyw jest podstawą 
naszego sukcesu w biznesie.
Stawiaj sobie wyzwania | ABB dba o przyszłość świata, w którym zasoby wykorzystywane są w sposób 
zrównoważony. Nasze rozwiązania to połączenie myśli inżynierskiej, zaawansowanej konstrukcji urządzeń 
i oprogramowania. Dołączając do nas zyskasz możliwość udziału w zmianach, które wprowadzamy, 
poszerzania swoich horyzontów i rozwoju kariery zawodowej.
Bądź pionierem technologicznym | ABB przyczynia się do transformacji spo-
łeczeństwa i przemysłu, oferując rozwiązania w zakresie elektryfikacji, robotyki,  
automatyzacji i ruchu. Dołączając do nas zyskasz możliwość dokonywania 
zmian, poszerzania swoich horyzontów i rozwoju kariery zawodowej.
Przejmij inicjatywę, pracuj w zespole | Dajemy naszym pracownikom możliwość 
podejmowania inicjatywy na wszystkich szczeblach organizacyjnych. Dostrzegamy 
wartość synergii z łączenia talentów. Wierzymy, że działając zespołowo można 
osiągnąć więcej. 
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ADP Sp. z o.o. 

Tomasz Pisula 
tel. 502 640 236
tomasz.pisula@adp.com
www.jobs.adp.com/pl

ADP Polska jest największą na polskim rynku firmą specjalizującą się w usługach outsourcingu  
kadrowo-płacowego, będąc jednocześnie częścią światowego lidera w tym obszarze. Każdego 
dnia tysiące organizacji z całego świata polegają właśnie na ADP. Od międzynarodowych korporacji 
po małe firmy – wiodące rozwiązania ADP dla personelu pozwalają przedsiębiorstwom robić to, 
w czym są najlepsze – interesy. W Polsce z sukcesem działamy już prawie 20 lat i zatrudniamy 
500 najwyższej klasy specjalistów gotowych dzielić się swoją wiedzą i doświadczeniem. Teraz  
Ty również możesz stać się częścią tego świata i dołączyć do naszego zespołu.

Plany rekrutacyjne:		
•	 Rekrutacja na staż kadrowo-płacowy w ADP w Bielsku-Białej
•	 Rekrutacja na młodszego specjalistę ds. kadr i płac w Bielsku-Białej

		
Dlaczego warto z nami pracować? 		
Praca w firmie ADP oferuje młodym osobom doskonałe możliwości rozwoju zawodowego, zwłaszcza 
w obszarach związanych z technologiami i zarządzaniem kadrami. Firma zapewnia dostęp do 
zaawansowanych narzędzi i nowoczesnych rozwiązań, co pozwala zdobywać cenne doświadczenie 
w dynamicznym środowisku. Dodatkowo, ADP kładzie duży nacisk na rozwój pracowników, oferując 
programy szkoleniowe oraz możliwości awansu. To świetne miejsce, aby rozwijać swoje umie-
jętności, budować sieć kontaktów i zdobywać wiedzę o nowoczesnych praktykach biznesowych.
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American Heart of Poland S.A.

ul. Sanatoryjna 1, 43-450 Ustroń
Biuro Obsługi Spółki 

ul. Francuska 34, 40-028 Katowice
tel. 32 760 46 00
kariera@ahop.pl

praktyki@ahop.pl
www.ahop.pl

 
		

Grupa American Heart of Poland zapewnia pacjentom w ponad 20 ośrodkach medycznych w całym 
kraju kompleksową, ciągłą, wielospecjalistyczną i nowoczesną opiekę medyczną, integrującą 
edukację prozdrowotną, profilaktykę, diagnostykę, leczenie oraz rehabilitację w zakresie chorób 
cywilizacyjnych, w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia. W skład Grupy wchodzą 
szpitale wieloprofilowe, oddziały kardiologii, kardiochirurgii oraz chirurgii naczyniowej, poradnie, laboratoria 
diagnostyczne i pracownie diagnostyki obrazowej, placówka weterynaryjna, Uzdrowisko Ustroń 
oraz Centrum Badawczo-Rozwojowe. Grupa współpracuje z zespołami ratownictwa medycznego oraz siecią 
szpitali wojewódzkich i powiatowych, uzupełniając w ten sposób sieć ratownictwa medycznego.	
	

Plany rekrutacyjne:		
Aktualnie prowadzone rekrutacje:
•	 pielęgniarki / pielęgniarze
•	 kelnerki / kelnerzy 
•	 asystent(ka) ds. operacyjnych i naukowych
W naszych placówkach jest możliwość odbycia praktyk. W celu uzyskania dodatkowych informacji 
zachęcamy do kontaktu za pośrednictwem adresu praktyki@ahop.pl 
		
Dlaczego warto z nami pracować? 		
Praca z nami to nie tylko możliwość rozwijania swojej kariery, ale także szansa na dołączenie do 
zgranego zespołu, w którym każdy czuje się doceniony i wspierany. Nasza organizacja oferuje:
•	 Konkurencyjne wynagrodzenie – Twój wysiłek jest wynagradzany na poziomie rynkowym, 

a dodatkowo premiujemy osiągnięcia, co pozwala Ci realnie wpływać na swoje zarobki.
•	 Inwestycję w rozwój zawodowy – Szkolenia, kursy specjalistyczne i udział w konferencjach 

branżowych wspierają Cię w zdobywaniu nowych umiejętności i wiedzy.
•	 Elastyczny grafik – Rozumiemy, jak ważny jest balans między pracą a życiem prywatnym, 

dlatego oferujemy możliwość dostosowania godzin pracy do Twoich potrzeb.
•	 Atrakcyjny pakiet benefitów – Oferujemy prywatną opiekę zdrowotną, kartę sportową, pry-

watne ubezpieczenie.
•	 Nowoczesne narzędzia pracy – Zapewniamy komfortowe warunki pracy 

z  dostępem do innowacyjnych narzędzi medycznych oraz wsparcie 
techniczne na wysokim poziomie.

•	 Przyjazną atmosferę pracy – Nasz zespół składa się z ludzi, którzy 
wzajemnie się wspierają, cenią profesjonalizm i dobrą współpracę.	
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Aludyne Poland Sp. o. o.

ul. Wyzwolenia 84, 43-300 Bielsko-Biała 
praca@aludyne.com 
www.aludyne.com

Firma Aludyne to wiodący, globalny producent odlewanych z aluminium, magnezu i żeliwa oraz 
obrobionych maszynowo elementów części samochodowych. Aludyne zajmuje się dostarczaniem 
innowacyjnych oraz szytych na miarę, rozwiązań inżynieryjnych i produkcyjnych dla produktów 
o kluczowym znaczeniu dla bezpieczeństwa samochodów. Firma posiada swoje fabryki w Ameryce 
Północnej, Ameryce Południowej, Europie i Chinach.

Obecnie zakład w Bielsku-Białej zatrudnia około 270 pracowników i zajmuje się produkcją elementów 
strukturalnych z magnezu dla branży motoryzacyjnej: struktury deski rozdzielczej, siedzeń oraz 
konstrukcji dachów do kabrioletów. Głównymi obszarami produkcyjnymi w zakładzie są: odlewnia, 
obróbka CNC oraz szlifiernia.

Plany rekrutacyjne:
Staże w działach: utrzymanie ruchu, logistyka, inżynieria, jakość, BHP.

Preferowane kierunki: automatyka i robotyka, mechanika i budowa maszyn, mechatronika,  
zarządzanie i inżynieria produkcji.
		

Dlaczego warto z nami pracować? 		
OFERUJEMY:

•	 umowę o pracę na pełen etat, umowę zlecenie w przypadku staży,
•	 stołówkę pracowniczą oraz obiady finansowane przez firmę,
•	 program ubezpieczenia grupowego,
•	 prywatną opiekę medyczną,
•	 Pracowniczy Program Emerytalny,
•	 program rekomendacji pracowniczych,
•	 bony sodexo za każde 100 dni bez wypadku,
•	 świadczenia z ZFŚS – „Wczasy pod gruszą”, świadczenia świąteczne,
•	 paczki mikołajkowe dla dzieci pracowników,
•	 dopłatę do biletów miesięcznych,
•	 kursy językowe,
•	 kartę sportową „MultiSport”,
•	 dofinansowanie do kursów językowych.
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BULTEN

Bulten Polska | ul. Bukietowa 60, 43-300 Bielsko-Biała
Bulten Invest | ul. Przemysłowa 12, 34-382 Wieprz

rekrutacja@bulten.com
www.bulten.com

Większość ludzi uważa, że nasza praca polega jedynie na produkcji śrub dla motoryzacji, ale to 
coś więcej – jesteśmy dumni posiadając ugruntowaną pozycję na globalnym rynku motoryzacyjnym 
– tworzymy i bierzemy pełną odpowiedzialność za nasze produkty. Mamy własne, zauważalne 
miejsce na rynku globalnym dzięki efektywności ekonomicznej oraz zwiększaniu wartości pro-
dukcji w Szwecji, Niemczech, Polsce, USA i Chinach. W związku z faktem, iż jesteśmy potentatem 
w  technologii i innowacji możemy cieszyć się z ugruntowanej pozycji dostawcy i partnera na 
globalnym rynku motoryzacyjnym. Nasi pracownicy są naszym największym kapitałem, ich róż-
norodne umiejętności są kluczowym czynnikiem w długofalowym rozwoju firmy Bulten.

W Polsce Bulten prowadzi działalność w dwóch lokalizacjach w Bielsku-Białej oraz Wieprzu.

Bulten Polska S.A. zlokalizowana jest w Bielsku-Białej (produkcja) oraz w Wieprzu (obsługa klienta 
i magazyn). Firma Bulten powstała w 1998 roku na terenie dawnych zakładów Bielskiej Fabryki 
Wyrobów Śrubowych – BISPOL. Nasze wyroby produkowane są metodą przeróbki plastycznej 
na zimno, następnie poddawane są procesowi ulepszania cieplnego a w kolejnym etapie procesowi  
obróbki powierzchniowej. Dzięki tym procesom spełniamy ogólnoświatowe standardy wiodących 
producentów w branży motoryzacyjnej. Nasze produkty można znaleźć w układzie hamulcowym, 
silniku, zawieszeniu, nadwoziu oraz podwoziu i dostarczane są do wielu krajów na całym świecie.

Bulten Invest Sp. z o.o. to fabryka, która powstała na terenie Katowickiej Specjalnej Strefy Eko-
nomicznej. Nasza działalność skupia się przede wszystkim na produkcji pokryć antykorozyjnych. 
Jesteśmy przykładem nowoczesnej, neutralnej emisyjnie fabryki. Nasze procesy produkcyjne ce-
chują się innowacyjnością technologiczną i automatyzacją w myśl ducha 4.0. Całość prowadzonej 
przez nas produkcji jest zgodna z postulatami „zielone chemii” i normami ochrony środowiska. 
Nasz nowy zakład to przede wszystkim ciekawe, nowoczesne procesy produkcyjne, innowacyjne 
proekologiczne rozwiązania technologiczne – w tym zamknięte obiegi wody procesowej oraz 
zaangażowany zespól ludzi, którzy śrubują własne rekordy.
		
Plany rekrutacyjne:		
Obecnie nie mamy otwartych ofert pracy, które moglibyśmy zaproponować, ale w naszej firmie sporo 
się dzieje! Więc kto wie – może już jutro pojawi się coś, co będzie idealnie do Was pasować! Śledźcie 
nasze aktualności i bądźcie na bieżąco, żeby nie przegapić żadnej okazji!		

Dlaczego warto z nami pracować? 		
Pracując z nami, zyskujesz stabilność zatrudnienia w firmie o ugruntowanej 
pozycji, realne możliwości rozwoju dzięki licznym szkoleniom i ścieżkom kariery, 
wsparcie w zgranym i przyjaznym zespole, a także atrakcyjne warunki pracy 
z pakietem benefitów i elastycznym podejściem do pracownika.
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Camp Leaders Poland

ul. Zamojska 8/9, 20-105 Lublin
tel. 81 532 34 64
poland@campleaders.com
www.campleaders.com
www.resortleaders.com

Od ponad 17 lat zajmujemy się organizowaniem wakacyjnych programów wymiany kulturowej 
ze Stanami Zjednoczonymi. Jeśli chcesz spędzić wakacje w USA, na programie, który nie wymaga 
zbyt dużego wkładu finansowego, zapraszamy do skorzystania z naszych usług i rozważenia  
wyjazdu na camp bądź resort. Dołącz do tysięcy zadowolonych uczestników i wyjedź z nami. 	
	

Plany rekrutacyjne:		
Support Staff – Obsługa techniczna na amerykańskim Campie – Praca na kuchni, przy sprzątaniu, 
drobnych pracach remontowych, w sklepiku z pamiątkami, lub w biurze – wyjazd na minimum 10 
tygodni, zarobki zaczynają się od $ 1 700, zakwaterowanie i wyżywienie zagwarantowane i za darmo. 
Camp Counselor – Opiekun kolonijny na amerykańskim Campie – Praca z dziećmi jako opiekun 
lub instruktor tego, w czym czujemy się dobrze – Praca w charakterze ratownika wodnego – 
wyjazd na minimum 9 tygodni, zarobki zaczynają się od $ 1 400, zakwaterowanie i wyżywienie 
zagwarantowane i za darmo.
Resort Leaders – Wakacyjna praca w prestiżowych hotelach w USA – Praca w restauracji, na 
kuchni, w recepcji, jako ratownik wodny, przy sprzątaniu, przy atrakcjach dla gości itp. – wyjazd 
na minimum 9 tygodni, zatrudnienie oparte o stawkę godzinową + napiwki, minimum to $ 3 000, 
zakwaterowanie i wyżywienie zagwarantowane. 
Resort Leaders Internship – Program stażowy skierowany do studentów Turystyki, 6 lub 12 mie-
sięczny kontrakt z hotelem w USA - Praca w restauracji, na kuchni lub w recepcji – wyjazd na 
6, 11 lub 12 miesięcy, zatrudnienie oparte o stawkę godzinową, zakwaterowanie i wyżywienie 
zagwarantowane. 
 		
Dlaczego warto z nami pracować? 		
Wylot do USA na program wymiany kulturowej z Camp Leaders to nie tylko okazja do zwiedzania 
i poprawy języka, ale też zdobycie cennego doświadczenia zawodowego i osobistego. Program 
daje możliwość pracy w różnorodnych środowiskach, poznania kultury i nawiązania międzynarodowych 
znajomości. Dodatkowo, Camp Leaders wspiera cały proces – od przygotowania dokumentów po 
znalezienie odpowiedniego campu, co czyni wyjazd bezpiecznym i dobrze zorganizowanym.
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DGE Sp. z o.o.
ul. Żeliwna 38, 40-599 Katowice

tel. 32 411 02 50 
biuro@dge.com.pl

Koordynator ds. HR – Renata Adamska 
tel. 780 103 986 

rekrutacja@dge.com.pl
www.dge.com.pl

DGE Sp. z o.o. – polska firma z ponad 8-letnim doświadczeniem w branży energetycznej. Wspieramy 
przedsiębiorców w najlepszych rozwiązaniach związanych z energią, gazem i ciepłem miejskim, łącząc  
profesjonalizm z innowacyjnością. Nasi doradcy dbają o sprawy partnerów biznesowych przez cały 
okres trwania współpracy, na bieżąco śledząc sytuację na rynku. DGE to gwarancja rzetelności, komplekso-
wej obsługi i skutecznych strategii energetycznych. Naszymi klientami są małe i średnie przedsiębiorstwa, 
a także duże korporacje, które cenią nasze kompleksowe i innowacyjne podejście.
		
Plany rekrutacyjne:		
Rekrutacja ciągła na stanowisko Doradcy Klienta Biznesowego – obsługa MŚP (Energia, Gaz, Ciepło Miejskie).   
JAKO DORADCA KLIENTA BIZNESOWEGO BĘDZIESZ ODPOWIADAĆ ZA:
•	 pozyskiwanie nowych klientów MŚP
•	 sprzedaż produktów i usług (energia, gaz, optymalizacja kosztów, audyt zużycia)
•	 analiza sytuacji energetycznej, gazowej i cieplnej klienta oraz wsparcie w tym zakresie (bezpłatne 

przeprowadzenie audytu)
•	 zawieranie umów z klientami
•	 budowanie relacji z naszymi partnerami
•	 dostosowanie czasu pracy do dyspozycji klienta
•	 realizowanie planów sprzedażowych
•	 systematyczne raportowanie wyników do Menadżera – system CRM.
APLIKUJ DO NAS, JEŚLI:
•	 masz doświadczenie w sprzedaży B2B
•	 Twój konik to doradztwo i budowanie długofalowych relacji z klientem
•	 pracujesz z nastawieniem na realizację celu
•	 doskonale planujesz swój czas pracy i jesteś dyspozycyjny/na
•	 posiadasz działalność gospodarczą lub gotowość do jej założenia
•	 samodyscyplina, rzetelność wykonywanej pracy oraz dbałość o szczegóły to Twoja wizytówka
•	 odznaczasz się wysoką kulturą osobistą
•	 znasz pakiet MS Office
•	 posiadasz prawo jazdy kat.B.
Pełny opis naszej oferty jest dostępny na naszej stronie www: www.dge.com.pl/kariera/

Dlaczego warto z nami pracować? 		
Postaw na współpracę  w dynamicznie rozwijającej się firmie w branży energe-
tycznej, gdzie Twoje pomysły i zaangażowanie są doceniane i mają realny wpływ 
na rozwój firmy. 
Oferujemy jasną ścieżkę kariery, ciekawe benefity oraz wsparcie doświadczone-
go zespołu. Naszą siłą są ludzie i nie są to puste frazesy, ponieważ mamy świa-
domość, że nasze sukcesy to wynik zaangażowania wielu wspaniałych ludzi 
związanych już od lat z DGE. Relacje są dla nas bardzo istotne, dlatego każdego 
dnia wspieramy się nawzajem, lubimy spędzać ze sobą czas, a nierzadko razem 
realizujemy swoje wspólne hobby poza biurem. DGE to ludzie.
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Diehl Metering Sp. z o.o.

Bażanowice, ul. Cieszyńska 1A, 43-440 Goleszów
tel. 33 851 04 39; Dział Kadr, tel. 33 856 62 11 
kadry-dmpl@diehl.com
www.diehl.com
		

Diehl Metering to firma z ponad 150-letnią tradycją, będąca liderem w projektowaniu i produkcji  
inteligentnych rozwiązań pomiarowych dla wody i energii. Nasze innowacyjne technologie umoż-
liwiają efektywne zarządzanie wodą i energią, przynosząc oszczędności i zwiększając wydajność. 
Jako firma rodzinna z międzynarodowym zasięgiem, kładziemy nacisk na jakość, niezawodność i bliskość 
z klientami, co pozwala nam wspólnie kształtować lepszą przyszłość.	
		
Plany rekrutacyjne:		
W Diehl Metering poszukujemy utalentowanych i zaangażowanych osób z różnych dziedzin, które 
pragną rozwijać się w dynamicznym świecie technologii i inżynierii. Rekrutujemy specjalistów 
z pasją do inteligentnych rozwiązań technologicznych, m.in. inżynierów automatyki, procesu, 
a także specjalistów z obszarów  jakości, kontrolingu, logistyki, utrzymania ruchu czy zarządzania 
produktami. Poszukujemy kandydatów, którzy chcą rozwijać swoje umiejętności w międzynaro-
dowym środowisku, posługują się językiem angielskim oraz wykazują silną orientację na pracę 
zespołową i innowacje.
		
Dlaczego warto z nami pracować? 		
W Diehl Metering kładziemy nacisk na rozwój naszych pracowników, oferując im nie tylko możliwości 
rozwoju zawodowego, ale także dostęp do najnowszych technologii i projektów o realnym wpływie 
na ochronę zasobów naturalnych. Nasze wartości obejmują jakość, niezawodność i współpracę 
opartą na zaufaniu. Wierzymy w równowagę między życiem zawodowym a osobistym, dlatego 
promujemy elastyczne podejście do pracy, dostosowując się do indywidualnych potrzeb każdego 
członka zespołu. Dołączając do nas, masz okazję aktywnie przyczynić się do budowy zrównoważonej 
przyszłości.

#MakeItWorkAtDiehl
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Electropoli Poland  Sp. z o.o.

ul. Grażyńskiego 141, 43-300 Bielsko-Biała
tel.: 33 472 73 09; 33 472 73 10

bb.praca@electropoli.com
www.electropoli.com

Witamy w Elektropoli!
Dzięki ponad 70-letniemu doświadczeniu Electropoli jest liderem w dziedzinie obróbki powierzchni 
metali w Europie.
Nasza firma opiera się na doświadczeniu 1500 pracowników w 6 zakładach produkcyjnych, oferując 
szeroką gamę procesów, takich jak kataforeza, elektrolityczne powlekanie cynkiem, malowanie 
ciekłe i proszkowe.
Opierając się na naszej obecności w szerokim zakresie sektorów przemysłowych, naszą ambicją 
jest stać się głównym graczem na następujących rynkach: mobilność elektryczna i ADS (aeronautyka, 
obrona i przestrzeń kosmiczna). 
Nasza międzynarodowa obecność pozwala nam być jak najbliżej naszych klientów, dzięki czemu 
możemy szybko reagować i zaspokajać ich potrzeby tak szybko, jak to możliwe.
Dzięki wsparciu technicznemu naszego centrum badawczo-rozwojowego pracujemy nad inno-
wacyjnymi rozwiązaniami, które mają przyczynić się do naszego rozwoju.
Solidna baza przemysłowa Electropoli oznacza, że Electropoli może zająć się projektami od początku 
do końca, od wyrażenia wymagań aż po dostawę, oferując szeroki zakres usług.
		
Plany rekrutacyjne:		
Rekrutacja odbywa się przez cały rok w zależności od bieżących potrzeb firmy, a nasze aktualne 
oferty pracy można znaleźć na stronach: www.pracuj.pl, www.aplikuj.pl.
W ramach płatnego programu stażowego „Kolorowa Kariera Electropoli” możemy zaoferować 
staże w działach: 

Dodatkowo istnieje możliwość odbycia bezpłatnych praktyk w w/w działach.

Dlaczego warto z nami pracować? 		
W naszej firmie odnajdziesz ludzi otwartych na nowe pomysły, którzy cenią 
sobie współpracę. Podobnie jak Ty mamy swoje pasje i zainteresowania, które 
realizujemy każdego dnia. Ambitne i odpowiedzialne projekty, które poprowadzisz, 
pozwolą Ci w pełni wykorzystać posiadaną wiedzę oraz zdobyć nowe doświad-
czenie. Dodatkowo gwarantujemy dobrą atmosferę oraz dynamiczne środowisko 
pracy, które sprawia, że warto z nami pracować na wspólny sukces firmy. 
Wierzymy w kulturę, która przywiązuje dużą wagę do rozwoju ludzi, ich umiejęt-
ności i środowiska pracy, aby zapewnić szybki izrównoważony wzrost.
W naszej firmie praca zespołowa to coś więcej niż tylko slogan; to sposób 
na wspólny rozwój. Dołącz do nas i odkryj moc współpracy. Wszyscy jesteśmy 
Electropoli!		

		

•	 Zarządzanie Produkcją 
•	 Dział Techniczny / UR
•	 Technologia 
•	 Logistyka 

•	 Zakupy 
•	 Laboratorium 
•	 Jakość 
•	 Ciągłe Doskonalenie 

•	 Finanse
•	 HR
•	 BHP 
•	 IT 
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EnerSys Sp. z o.o.
		
ul. Leszczyńska 73, 43-300 Bielsko-Biała
www.enersys.com/pl

EnerSys jest liderem w dziedzinie technologii przemysłowych dostarczającym globalne rozwiązania 
z zakresu magazynowania energii o krytycznym znaczeniu, które pozwalają spełnić rosnące za-
potrzebowanie na efektywność energetyczną, niezawodność i zrównoważony rozwój. Napędza 
nas pasja, aby zapewnić ludziom na całym świecie moc, która pomoże im pracować i lepiej żyć.
Nieustannie dążymy do doskonałości, co jest możliwe dzięki rozległej sieci naszych zespołów 
i partnerów na całym świecie oraz zasobom wiedzy, którą posiadamy. 
Nasi pracownicy są naszą siłą, a zróżnicowane zespoły i bliska sieć partnerów to niewyczerpane 
źródło innowacji, wiedzy i entuzjazmu.
Jesteśmy z dumni z naszego dziedzictwa i ponad stuletniego zaufania. Nieustanie badamy nowe 
procesy i technologie, aby tworzyć nowoczesne i cyfrowe rozwiązania, które pozwolą spełnić 
potrzeby biznesowe i modele jutra.
Bardzo cieszymy się z tego, gdzie jesteśmy dzisiaj i z nadzieją patrzymy w kierunku, w którym 
zmierzamy.
Nasze oddziały znajdują się na całym świecie, a główna siedziba firmy w Reading (Pensylwania) USA. 

Linie biznesowe EnerSys
Energy Systems – koncentruje się na telekomunikacji i łączności szerokopasmowej, przemyśle 
użyteczności publicznej, energii odnawialnej i centrach danych wymagających rozwiązań w zakresie 
magazynowania energii.
Motive Power – akumulatory z linii Motive Power są wykorzystywane w wózkach widłowych, 
paletowych, pojazdach górniczych i innych komercyjnych urządzeniach np. maszyny czyszczące. 
Speciality – sektor dostarcza rozwiązania w zakresie magazynowania energii dla przemysłu lotniczego 
i obronnego, transportu i urządzeń medycznych.
		
Plany rekrutacyjne:		
Zachęcamy do śledzenia ogłoszeń na naszej stronie www.enersys.com/pl i profilu LinkedIn. 
		
Dlaczego warto z nami pracować? 		
Nasza historia sięga ponad 100 lat, kiedy to nasze oddziały rozpoczęły produkcję akumulatorów 
do zastosowań przemysłowych. 
Obecnie jesteśmy wartym wiele miliardów dolarów globalnym przedsiębiorstwem zajmującym 
się technologiami przemysłowymi, dostarczającym systemy i rozwiązania do magazynowania 
energii klientom z różnych branż i zastosowań. Dzięki globalnej produkcji i działalności obsługującej 
ponad 10 000 klientów w 100 krajach, jesteśmy uznanym światowym liderem w zakresie rozwiązań 
i systemów magazynowania energii.

Nasze wartości:
•	 Bezpieczeństwo i Nasze środowisko
•	 Zaangażowanie
•	 Ciągłe Doskonalenie
•	 Dbałość o doświadczenie klienta
•	 Praca Zespołowa
•	 Etyka
•	 Odpowiedzialność
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Fabryka Pił i Narzędzi 
„Wapienica” Globus Sp. z o.o.

ul. Tadeusza Regera 30, 43-382 Bielsko-Biała
tel.: 33 828 08 56; 663 860 628

kadry@wapienica.pl
www.globus-wapienica.eu

Jesteśmy pierwszą fabryką narzędzi piłowych w Polsce i jednym z największych producentów 
narzędzi skrawających, mających zastosowanie w wyspecjalizowanych procesach obróbczych 
takich materiałów jak: drewno, metal, AL., PVC, beton, itp. Dziś, oprócz dostarczania wysokiej 
jakości narzędzi oferujemy kompleksowe usługi doradcze profesjonalnego zespołu doradców 
technicznych oraz szeroki wachlarz usług posprzedażowych.

W naszej pracy wykorzystujemy własne, wieloletnie doświadczenie przemysłowo-konstrukcyjne 
i naukowo-badawcze oraz wysokie kwalifikacje i zaangażowanie pracowników firmy. Na przestrzeni 
ponad 100-letniej działalności systematycznie doskonaliliśmy technologię wytwarzania produktów, 
wprowadzając nowoczesne obrabiarki, centra sterowane numerycznie, a pod koniec lat 80-tych 
ubiegłego wieku jako jedni z pierwszych w Polsce także technikę cięcia laserowego dysków. Wydziały 
produkcyjne zakładu dysponujące obecnie nowoczesnym i zautomatyzowanym parkiem maszy-
nowym, obsługiwanym przez pracowników o najwyższych kwalifikacjach, stanowią gwarancję 
wysokiej jakości produkowanych narzędzi.
		
Plany rekrutacyjne:		
Rekrutujemy na stanowiska:
•	 operatora maszyn i urządzeń
•	 operator CNC
•	 technolog
•	 automatyk
•	 mechanik utrzymana ruchu
•	 doradca techniczno-handlowy
•	 i inne.

Dlaczego warto z nami pracować? 		
FPiN „Wapienica” Globus daje możliwość rozwoju zawodowego i zdobycia 
doświadczenia w swoim zawodzie. Firma zapewnia udział w szkoleniach 
rozwojowych oraz możliwość skorzystania z bogatego pakietu benefitów tj. 
ubezpieczenie grupowe, karta MultiSport, prywatna opieka medyczna, 
dofinansowanie biletów do kina/teatrów, „wczasy pod gruszą”, gratyfika-
cje świąteczne, atrakcyjne pożyczki, zniżki na produkty firmowe itp. 
Ponadto oferujemy stabilne warunki zatrudnienia. Zależy nam na podjęciu 
długoletniej współpracy z naszymi pracownikami na co ma wpływ między 
innymi nowoczesne i przyjazne środowisko pracy. 
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FOX FITTINGS Spółka z o.o.

Agnieszka Lipińska-Gnyp 
tel. 506 126 217 
agnieszka.lipinska-gnyp@foxfittings.com
www. foxfittings.com

FOX specjalizuje się w produkcji kształtek polietylenowych, zaworów i akcesoriów, stosowanych 
w rurociągach gazowych i wodnych, aplikacjach przemysłowych i wielu innych instalacjach.  
Od ponad 30 lat firma dostarcza swoje produkty na inwestycje na całym świecie, jednocześnie nie-
ustannie się rozwija, rozbudowując infrastrukturę, poszerzając ofertę i rynki dotarcia. Dziś FOX to nowo-
czesna, silna, międzynarodowa marka, kojarzona z wysoką jakością i niezawodnością produktów, 
zatrudniająca ponad 220 osób. Firma jest partnerem w wielu gałęziach przemysłu i różnorodnych bran-
żach, również tych najbardziej wymagających. W portfolio aktualnie znajduje się ponad 1000 produktów, 
dedykowanych do dystrybucji wody i gazu, ale liczba ta cały czas rośnie. Firma systematycznie wdraża 
nowe, coraz bardziej zaawansowane technologicznie rozwiązania, aby dotrzymywać kroku nieustannie 
zmieniającym się potrzebom Klientów.
		
Plany rekrutacyjne:		
Firma dynamicznie rozwija się zwiększając przy tym ilość zatrudnianych osób. Zapraszamy głównie 
przyszłych inżynierów, specjalistów oraz technologów. 
CV można przesyłać bezpośrednio na praca@foxfittings.com
		
Dlaczego warto z nami pracować? 		
Dzięki globalnej obecności firma zapewnia szybką, efektywną i niezakłóconą dostawę produktów 
i usług praktycznie w każde miejsce na ziemi. Kształtki FOX pracują między innymi w systemach 
transportujących wodę pitną, w największych kopalniach świata czy w instalacjach technologicznych 
najbardziej popularnych parków wodnych. Przy tak wszechstronnym działaniu, niezbędni są 
zaangażowani, ambitni i zorientowani na rozwój pracownicy, których firma nieustannie poszukuje. 
W zamian oferuje stabilną pracę w międzynarodowym środowisku, z możliwością udziału w cie-
kawych projektach i podnoszeniem swoich kwalifikacji. Stale wdrażamy nowe, zaawansowane tech-
nologicznie rozwiązania. Dbamy o rozwój pracowników (kursy, szkolenia), zachęcamy ich do dzielenia 
się pomysłami. Trzon naszego zespołu stanowią fachowcy, którzy chętnie przekazują swoją wiedzę 
i doświadczenie. Zapewniamy stabilne zatrudnienie oraz wszystkie niezbędne narzędzia do pracy.  
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Grupa KĘTY S.A.

ul. Kościuszki 111, 32-650 Kęty 
tel.: 33 844 6268, 33 844 6025

rekrutacja@grupakety.com
www.profile.grupakety.com 

www.grupakety.com

Działalność Grupy Kęty obejmuje produkcję i sprzedaż profili i komponentów aluminiowych wy-
korzystywanych m.in. przez branże budownictwa i konstrukcje, motoryzacji i transport drogowy, 
kolejnictwo, elektrotechnika, inżynieria, AGD.
Wysoki poziom automatyzacji naszych linii do wyciskania oraz wdrażanie nowatorskich rozwiązań 
pozwala nam na pełne dopasowanie procesu produkcyjnego do wymagań klientów. Profile wy-
ciskamy ze wsadu pochodzącego z własnej odlewni lub od wybranych i sprawdzonych dostawców.
Całością procesu sterujemy poprzez kastomizowany system zarządzania produkcją. Dzięki stosowa-
nym materiałom i technologiom, które synergicznie oddziałują na naszą efektywność, utrzymuje-
my znakomitą jakość wyrobów i odtwarzalność procesu. Dbamy również, aby urządzenia w naszej 
prasowni były przyjazne dla środowiska naturalnego, opatrzone certyfikatem ekologicznym.	
	
Plany rekrutacyjne:		
Nasza organizacja ciągle się rozrasta, dzięki nowym inwestycjom powstają kolejne miejsca pracy na 
każdym szczeblu – od stanowisk produkcyjnych, poprzez technologów i inżynierów aż po kadrę 
zarządzającą. Prowadzimy program praktyk zawodowych dla uczniów szkół ponadpodstawowych 
oraz studentów. Wszystkie aktualne ogłoszenia można znaleźć na naszej stronie internetowej 
w zakładce „Kariera”: profile.grupakety.com/kariera/,  grupakety.com/kariera/oferty-pracy/

Dlaczego warto z nami pracować? 		
Grupa KĘTY S.A. od lat jest jednym z największych pracodawców w regionie. Stabilne zatrudnienie, 
możliwość rozwoju oraz uczestniczenia w nowoczesnych procesach technologicznych, atrakcyjne 
świadczenia socjalne dla pracowników – to tylko kilka powodów dla których warto z nami pracować. 
Zapraszamy do kontaktu!
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New Construction Concept 
Sp. z o. o.

ul. Konduktorska 33, 40-155 Katowice 
tel. 882 091 003
biuro@nccgroup.pl
www.nccgroup.pl

Firma jest wiodącym generalnym wykonawcą energooszczędnych obiektów biurowych i miesz-
kalnych. Obiekty te, zużywają około 10 razy mniej energii niż budowane według standardowych 
założeń, zapewniając przy tym najlepsze warunki dla przebywających tam ludzi. Firma jest również 
generalnym wykonawcą obiektów produkcyjno-magazynowych, użyteczności publicznej oraz 
handlowych. Jest partnerem uczelni, samorządów, sektora prywatnego. Zapewnia obsługę inwestycji 
od koncepcji, projektu przez budowę, po zarządzanie działającym obiektem. 
Firma prowadzi również własne projekty mieszkaniowe i hotelowe.
Więcej informacji na stronie www.nccgroup.pl		

Plany rekrutacyjne:		
W związku ze stałym rozwojem Firmy, poszukujemy kompetentnych osób, które mogłyby dołączyć  
do naszego Zespołu. Zatrudniamy osoby z doświadczeniem oraz absolwentów wchodzących na rynek 
pracy, oferując pełne wsparcie, szkolenia i wdrożenie w realizację nowych projektów.

Oferujemy także możliwość odbycia płatnych praktyk, podczas których dajemy Studentom możliwość 
zdobycia praktycznej wiedzy i umiejętności z zakresu funkcjonowania branży budowlanej.  

Posiadamy stanowiska pracy dla branży budowlanej, elektrycznej oraz inżynierii środowiska.

Dlaczego warto z nami pracować? 		
New Construction Concept to Pracodawca, który mocno wierzy 
w to, że firmę tworzą ludzie. Naszym Współpracownikom oferujemy 
stabilne zatrudnienie w oparciu o rynkowe warunki pracy. 

Będąc częścią naszego Zespołu otrzymujesz:
•	 pracę w dobrze rozwijającej się firmie z branży budowlanej,
•	 bezpieczne środowisko pracy oraz nowoczesne narzędzia pracy,
•	 udział przy realizacji ciekawych i ambitnych projektów, w tym 

energooszczędnych,
•	 wsparcie i motywację ze strony zgranego zespołu,
•	 szkolenia interpersonalne i techniczne,
•	 możliwość przystąpienia do ubezpieczenia grupowego, 
•	 prywatną opiekę zdrowotną,
•	 kurs języka angielskiego, 
•	 zajęcia fitness, 
•	 spotkania integracyjne.	
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Umów się  na konsultacje 
z doradcą zawodowym

SZUKASZ SWOJEJ
DROGI ZAWODOWEJ?



PEKABEX

rekrutacja@pekabex.com
Jagoda Karpińska,  tel. 609 181 920
jagoda.karpinska@pekabex.com
www.pekabex.pl/kariera/oferty-pracy

Pekabex od ponad 50 lat jest największym polskim producentem elementów prefabrykowanych 
oraz generalnym wykonawcą. Ponad 2 tysiące naszych specjalistów zajmuje się projektowaniem, 
produkcją, logistyką, montażem oraz wykonawstwem i developmentem inwestycji. Produkujemy 
elementy wykorzystywane do realizacji w nowoczesnej technologii modułowej obiektów takich 
jak: hale produkcyjne, magazyny, biura, obiekty handlowe, dworce, parkingi, osiedla mieszkaniowe, 
mosty i tunele w sześciu fabrykach w: Poznaniu, Bielsku-Białej, Mszczonowie, dwóch w Gdańsku, 
a także w niemieckim Marktzeuln. Prowadzimy inwestycje budowlane w Polsce, krajach skan-
dynawskich i Niemczech. Naszą największą wartością są ambitni, zaangażowani i lubiący swoją 
pracę ludzie. Działamy odpowiedzialnie i rzetelnie.		

Plany rekrutacyjne:		
Obecnie poszukujemy osób na budowy na stanowisko: 
Inżynier budowy, Kierownik Budowy, Kierownik Projektu. 
Do naszej fabryki w Bielsku-Białej szukamy osób na stanowisko: Asystent Projektanta z jęz. niemieckim, 
Brygadzista Produkcji, Lider Produkcji, Betoniarz-Zbrojarz, Operator Suwnicy, Pracownik Produkcji, 
Stolarz.		

Dlaczego warto z nami pracować? 		
U Nas zdobędziesz: 
•	 doświadczenie zawodowe w dużej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku krajowym  

i zagranicznym, 
•	 wynagrodzenie finansowe za staż i rolę ambasadora na uczelni, 
•	 możliwość realizacji praktyk studenckich, 
•	 a także zostaniesz częścią fantastycznego zespołu - podobnie myślących osób, które podzielają 

Twoją pasję do budownictwa!
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PLP Poland (Belos) S.A.

ul. Gen. J. Kustronia 74, 43-301 Bielsko-Biała
rekrutacja@plp.com 

www.belos-plp.com.pl
www.plp-poland.kariera.pro

		

PLP Poland (Belos) S.A. to część międzynarodowej grupy PLP z siedzibą w Cleveland oraz zakładami 
produkcyjnymi w ponad 20 lokalizacjach na całym świecie. Dzięki wielkiemu zaangażowaniu naszego 
zespołu osiągnęliśmy pozycję światowego lidera w obszarze produktów, technologii oraz rozwiązań 
energetycznych i telekomunikacyjnych. Mimo długoletniego doświadczenia oraz ugruntowanej 
pozycji w branży energetycznej, wciąż pozostajemy otwarci na nowe, utalentowane osoby w naszym 
zespole. Oferujemy miejsca pracy na stanowiskach produkcyjnych dla ludzi z doświadczeniem, 
a także do przyuczenia. Jeśli dołączysz do nas, przydzielimy Ci dedykowanego opiekuna, którego 
rolą będzie wsparcie na wielu etapach Twojego wdrożenia. To pomoże Ci rozwinąć skrzydła i zdobyć 
pełną samodzielność w Twoich codziennych zadaniach.
		  		
Dlaczego warto z nami pracować? 		
W PLP nie ma miejsca na dyskryminację. Stosujemy wewnętrzną Politykę Równego Traktowania, 
opartą o wzajemny szacunek, dając wszystkim te same szanse.
 
Jako pracodawca - z pozytywnym wynikiem przechodzimy audyty etyczne, zlecane przez naszych 
klientów, którzy do współpracy dobierają wyłącznie partnerów, działających w oparciu o posza-
nowanie drugiego człowieka.
 
Działamy już ponad 75 lat. W Polsce większość napowietrznych linii wysokiego, średniego i niskiego 
napięcia powstało z wykorzystaniem naszego osprzętu. Również te na Twoim horyzoncie. Chcesz 
z nami kształtować świat, w którym żyjemy? Zobacz jakie oferujemy miejsca pracy, być może 
szukamy właśnie Ciebie!		
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Polmotors Sp. z o.o.

Mazańcowice 57, 43-391 Mazańcowice
praca@polmotors.com.pl
www.polmotors.com.pl

Polmotors jest partnerem rozwojowym największych koncernów motoryzacyjnych. Współpracując 
ściśle z działami inżynieryjnymi naszych klientów, rozwijamy i wdrażamy nowe innowacyjne technologie 
i produkty. Dzięki nim pojazdy, którymi jeździmy są bezpieczniejsze, mniej energochłonne i piękniejsze.  
Zasięg naszego łańcuchu dostaw jest globalny – obejmuje wszystkie największe gospodarki świata.
		
Plany rekrutacyjne:		
Do naszego zespołu poszukujemy studentów oraz absolwentów studiów na kierunkach Mechanika 
i Budowa Maszyn, Mechatronika, Automatyka i Robotyka, Informatyka,  Zarządzanie Inżynieria 
Produkcji, ale także Finanse i Rachunkowość, Zarządzanie.
		
Dlaczego warto z nami pracować? 		
W nowych platformach zaawansowanych technologicznie pojazdów takich koncernów jak VW, 
AUDI, BMW, Stellantis i innych znajduje się istotny wkład potencjału inżynierskiego oraz pracy 
całego naszego zespołu. W Polmotorsie tworzymy produkty lżejsze, bardziej bezpieczne i ekologiczne. 

Nasz rozwój opieramy o kompleksowy łańcuch tworzenia wartości pozwalający na skuteczną re-
alizację naszej strategii i dający maksymalną satysfakcję z efektów naszej pracy. Zarówno naszym 
klientom jak i nam samym.

Nasza satysfakcja z pracy to nie tylko zaawansowane technologie i wyroby, ale przede wszystkim 
aktywne i otwarte wspieranie potrzeb naszych pracowników i ich rodzin, rozwoju lokalnych 
wspólnot jak i potrzeb naszej Ojczyzny. Wspieramy i pomagamy w rozwoju kultury, sportu i ak-
tywności fizycznej, sfery nauki i szkolnictwa. 
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Randstad Polska

ul. Gazownicza 5, 43-300 Bielsko-Biała
tel. 607 400 515

bielsko@randstad.pl
www.randstad.pl

Jesteśmy tu właśnie dla Ciebie. W Randstad Polska pomożemy w znalezieniu pracy najlepszej dla Ciebie, 
która odpowie na Twoje potrzeby. Chcemy też wspierać Cię w budowaniu zawodowej drogi, 
dzieląc się naszym doświadczeniem na rynku pracy. Tworzymy przyjazną przestrzeń komunikacji 
między pracownikami a pracodawcami.
Randstad jest zaufanym partnerem dla firm, które potrzebują wsparcia w poszukiwaniu pracowników 
tymczasowych (w tym także rekrutacji i zarządzania dużymi, grupami pracowników w siedzibie 
klienta) i stałych, w tym specjalistów w zakresie finansów, IT, inżynierii oraz w sektorze nowoczesnych 
usług dla biznesu. Randstad wspiera także pracodawców fachowym doradztwem i analizami rynku 
pracy. Pomaga w procesach rozliczania pracowników i zarządzania dokumentacją kadrową.
Randstad sięga po nowoczesne technologie tak, by służyły one wygodzie poszukujących pracy 
i pracodawców. 
Działa globalnie, ale i lokalnie. Na co dzień ze specjalistami Randstad spotkać się można w jednym 
z licznych biur w Polsce.
Dowiedz się więcej na naszej stronie www.randstad.pl
		
Plany rekrutacyjne:		
Najczęściej rekrutujemy na stanowiska:
•	 operator maszyn
•	 pracownik produkcyjny
•	 pracownik magazynowy
•	 operator wózka widłowego
•	 kontroler jakości
•	 pracownik utrzymania ruchu (mechanik, elektryk, elektronik, elektromechanik),
•	 a także na stanowiska specjalistyczne z obszaru: inżynierii, logistyki, IT, księgowości finansów, 

sprzedaży, marketingu, SSC/BPO.

Dlaczego warto z nami pracować? 		
Jesteśmy blisko lokalnych pracodawców, znamy ich potrzeby rekrutacyjne i dzięki temu oferujemy 
zróżnicowane oferty zatrudnienia w różnych branżach. Pracując w oparciu o najnowsze technologie wspie-
ramy kandydatów w odnajdywaniu najlepszej pracy, która odpowiada ich potrzebom i kwalifikacjom. 
Działamy globalnie i lokalnie. Na co dzień ze specjalistami Randstad porozmawiasz w biurze przy 
ul. Gazowniczej 5 w Bielsku-Białej lub pod numerem telefonu: 607 400 515.
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RCEkoenergia Sp. z o.o.

ul. Łukasiewicza 2
43-502 Czechowice-Dziedzice
tel. 32 323 71 77
www.rcekoenergia.unimot.pl

Spółka RCEkoenergia należy do Grupy Kapitałowej UNIMOT. Podstawowym przedmiotem działalno-
ści jest wytwarzanie, przesył i dystrybucja oraz obrót mediami energetycznymi i wodą. 
Spółka świadczy również usługi w zakresie gospodarki wodno – ściekowej (oczyszczanie i odprowadzanie 
ścieków dla podmiotów lokalnych i zewnętrznych).
Spółka posiada koncesje w zakresie:
•	 wytwarzania, przesyłu i dystrybucji ciepła,
•	 wytwarzania, dystrybucji i obrotu energią elektryczną,
•	 dystrybucji paliw gazowych.
Jednym z priorytetów Spółki jest zielona transformacja w zakresie energetyki i zrównoważony 
rozwój w obszarach prowadzonej działalności.		

Plany rekrutacyjne:		
W Spółce istnieje możliwość odbycia stażu. 
Planujemy zorganizować staże w naszej lokalizacji w Czechowicach–Dziedzicach, w komórkach 
organizacyjnych: Wydział Utrzymania Ruchu Elektrycznego, Wydział Elektrociepłowni i  Dystrybucji 
Gazu oraz w Biurze ds. Techniki i Rozwoju. Oferta skierowana jest do studentów Wydziału Inżynierii 
Materiałów, Budownictwa i Środowiska oraz studentów kierunku Automatyka i Robotyka.
Studenci będą mieli możliwość uczestnictwa w obszarze planowania inwestycji zgodnie z metodyką 
zarządzania projektami, w tworzeniu specyfikacji do  zapytań ofertowych, uczestnictwa w przy-
gotowaniu dokumentacji technicznej w zakresie wykonywanych projektów, tworzenia raportów 
z realizacji projektów inwestycyjnych oraz współpracy przy obsłudze modernizowanych urządzeń 
automatyki. Oferujemy możliwość poznania funkcjonowania zakładu energetycznego „od środka”.
		
Dlaczego warto z nami pracować? 		
Największą wartością i potencjałem są dla nas ludzie. Wysoko cenimy zaangażowanie, profesjona-
lizm, chęć współpracy i nieustanny rozwój. Podchodzimy do prowadzonych procesów ambitnie i od-
powiedzialnie, czego efektem jest niezwykle dynamiczny rozwój organizacji. Zapewniamy zawodo-
we wyzwania i możliwości rozwoju m.in. przez udział w szkoleniach, warsztatach a także pracę 
w zgranym zespole, dzielenie się cenną wiedzą oraz doświadczeniem.

Profil firmy: 
pracodawcy.pracuj.pl/profile/unimot-s-a,awqzsrr,pl lub kontakt bezpośredni na adres e-mail:  
rekrutacja@rcekoenergia.pl		
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Rockwell Automation

ul. Powązkowska 44c, 01-797 Warszawa
rekrutacja@RA.rockwell.com

www.rockwellautomation.com/en-pl/careers

Rockwell Automation is a company with more than 100 years of history, which created brands such 
as Allen-Bradley, Factory Talk, Rockwell Automation University, and Lektronix.
We focus on providing industrial solutions for drive, control, and software technology.

Silesia is the place that attracted our company over 25 years ago. We started with a temporary office 
in 2006, building a production facility. Today, Rockwell Automation in Poland is a large company with 
branches in Gdańsk, Warsaw, and a main location in Katowice.

Lifecycle Services is all about providing expertise for all customer touchpoints and ensuring positive 
business results. We provide our customers with a faster return on their automation investment.
Business scope includes services, solutions, consulting for connected businesses, and business operations. 

Recruitment plans:		

Automation Internship
•	 Rockwell Products Trainings (Hardware 

& Software)
•	 Hands-on Work with Rockwell Hardware
•	 Hardware Troubleshooting
•	 Technical Support Simulations
Automation Software Internship
•	 Controller Software
•	 Logix Core Training
•	 Factory Talk Software
•	 Networks Fundamentals
•	 Switches Configuration
•	 Technical Support Simulations
Electronics Internship
•	 Fundamentals of Electronics
•	 Wiring, Soldering, Assembling
•	 Sensors & Safety
•	 Networks Fundamentals
•	 Logix Core Training
•	 Hands-on Work with Rockwell Hardware
Grace Hopper Internship
•	 Technical training on selected RA products
•	 Certification basics 
•	 Quality systems
•	 Project management 
•	 Soft skills
•	 Industry events

Interested in a permanent position working 
for the company?
Check out the offers here:
www.rockwellautomation.com/en-pl/careers  

We offer:
•	 Life insurance
•	 Private medical care
•	 Lunch card
•	 Cafeteria system
•	 Well-being platform
•	 Annual bonus
•	 Christmas and holiday bonus
•	 Co-financing for training
•	 Sports pass
•	 Opportunity for professional development
•	 Work in an international environment 

Discover Our Poland Lifecycle Services 
Centers (youtube.com): www.youtube.com/
watch?app=desktop&v=azzONhLYoog 	
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ROSINSKI PACKAGING Sp. z o.o.

ul. Regera 125, 43-382 Bielsko-Biała
tel. +48 660 100 000
rosinski@rosinski.com.pl
Rekrutacja: izabela_cocyk@rosinski.com.pl
www.rosinski.com.pl

Jesteśmy nowoczesną, technologiczną i dynamicznie rozwijającą się firmą w branży przetwórstwa 
tworzyw sztucznych – produkujemy opakowania dla największych globalnych producentów  
kosmetyków i środków czystości oraz branży spożywczej i parafarmacji. Nasze portfolio to butelki 
i pojemniki z HDPE, PP i PET i materiałów PCR oraz różnego rodzaju zamknięcia. Produkujemy 
opakowania w technologii rozdmuchu, wtrysku oraz ISBM. Posiadamy własny dział projektowo-
-konstrukcyjny, narzędziownię oraz dział budowy maszyn rozdmuchowych. Produkujemy aktu-
alnie w 2 zakładach produkcyjnych: w Bielsku-Białej oraz w Nowym Dworze Mazowieckim.	
	
Plany rekrutacyjne:		
Z uwagi na dynamiczny rozwój firmy poszukujemy do naszych zespołów osób po studiach na kierunkach: 
•	 Mechanika i budowa maszyn,
•	 Automatyka i robotyka, 
z doświadczeniem lub bez na stanowiska:
•	 technolog procesu wytwarzania wtrysk/rozdmuch, 
•	 konstruktor maszyn w zakresie automatyzacji produkcji,
•	 inżynier konstruktor,
•	 inżynier automatyk,
•	 inżynier mechanik.

Oferujemy również możliwość odbycia praktyk przez studentów ostatniego roku studiów.
		

Dlaczego warto z nami pracować? 		
Szukamy osób ambitnych, z pasją do technologii i rozwiązań inżynieryjnych, 
które chciałyby rozwijać swoje umiejętności. Dołączając do nas, zyskujesz:

•	 możliwość pracy nad innowacyjnymi projektami w dynamicznie  
rozwijającej się firmie,

•	 dostęp do nowoczesnych technologii produkcyjnych,
•	 wsparcie zespołu doświadczonych specjalistów,
•	 jasną ścieżkę rozwoju zawodowego i szerokie możliwości doskonalenia 

swoich umiejętności.
Jeśli chcecie mieć realny wpływ na rozwój nowoczesnych rozwiązań 
w branży przetwórstwa tworzyw sztucznych, czekamy właśnie na 
Was! Prześlijcie swoje CV i dołączcie do naszego zespołu – wspólnie 
kształtujmy przyszłość opakowań!
Serdecznie zapraszamy do kontaktu!		
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SGP GROUP

Legionów 92, 42-202 Częstochowa
tel. 34 361 31 18 

Kontakt: Zofia Jurczyńska 
tel. 577 401 404

biuro@sgpgroup.eu
www.sgpgroup.eu 

Szukasz pracy? Dobrze trafiłeś. Jesteśmy firmą, która łączy pracodawców z pracownikami. Nie chcemy 
pisać o naszym wieloletnim doświadczeniu i tysiącach przeprowadzonych rekrutacji, chociaż to 
prawda. Dajemy Ci możliwość znalezienia pracy w bezstresowy sposób, bez długich procesów 
rekrutacyjnych i wysyłania CV, listów motywacyjnych czy referencji. Nieważne czy szukasz etatu na 
stałe, czy pracy dorywczej. Martwisz się brakiem doświadczenia? Dla nas to nie problem.
Głównie szukamy pracowników produkcyjnych, technicznych, kontrolerów jakości. W jakich 
branżach możesz znaleźć zatrudnienie? Najczęściej automotive, spożywczej, produkcyjnej, logi-
stycznej… ale to nie koniec możliwości.
Dla nas Ty i Twój czas jest najważniejszy. Jesteśmy tu po to, żebyś szybko znalazł pracę dla siebie. 
Oferujemy pracę nie tylko w Polsce, ale również w Niemczech, Austrii, Słowacji, Czechach – wybór 
należy do Ciebie!
Każdego traktujemy z szacunkiem i zrozumieniem. Co ważne, dajemy legalne zatrudnienie oraz 
pomagamy w kwestiach formalnych.

Nasze motto brzmi  Focus on quality  i to właśnie ono stanowi siłę napędową naszego przed-
siębiorstwa.  Działając na rynku od 2006 roku, wsparliśmy już tysiące firm w konsekwentnym 
dążeniu do udoskonalania oferowanych produktów. Dysponując wieloletnim doświadczeniem, 
specjalizujemy się w świadczeniu takich usług jak selekcja, sortowanie, naprawa detali, kompo-
nentów oraz wyrobów gotowych. Nic nas nie zaskoczy — nasi pracownicy są rekrutowani z różnych 
sektorów gospodarczych i wszechstronnie przeszkoleni.
 
SGP Group tworzy międzynarodową sieć, obejmującą większość Europy, co pozwala nam na po-
strzeganie stojących przed nami wyzwań w szerszej perspektywie. Swoją renomę zawdzięczamy 
dużemu doświadczeniu oraz tysiącom zadowolonych Klientów z każdego zakątka Europy i praktycznie 
z każdej branży.
 
Zapewniamy profesjonalną obsługę, dostępną dla Państwa 24 godziny na dobę. Dzięki nam są 
Państwo wyeliminować zbędne koszty, oszczędzając zarówno czas, jak i zasoby. Świadcząc nasze 
wsparcie Klientom, sami nieustannie dążymy do ciągłego doskonalenia naszych usług, a każde 
zlecenie to dla nas nieustające źródło dalszej inspiracji.
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SEOYON E-HWA 
AUTOMOTIVE POLAND
ul. Cieszyńska 1D, 43-440 Bażanowice
tel. 797 605 203
eliza.brudny@seoyoneh.pl
www.seoyoneh.pl/pl

SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE POLAND Sp. z o.o. jest międzynarodową firmą produkcyjną, należącą do 
koncernu SEOYON E-HWA, którego początki sięgają 1972 roku. Pierwszy zakład w Polsce powstał w lipcu 
2012 roku w Ustroniu. W 2013 roku zarząd spółki podjął decyzję o wybudowaniu drugiego zakładu 
w Bażanowicach. Lokalizacja obu zakładów nie jest przypadkowa, bowiem stanowi strategiczne po-
łożenie względem głównego klienta Hyundai Motor Manufacturing Czech z siedzibą w Noszowicach.  
Firma zajmuje się głównie montażem paneli drzwiowych, konsoli podłogowej (skrzynia biegów, podłokietnik) 
oraz pokrywy bagażnika. W 2016 roku firma pozyskała nowego klienta Volkswagen Poznań. W tym samym 
roku rozpoczęła się produkcja paneli drzwiowych do nowej generacji Volkswagen Crafter. Obecnie spółka 
zatrudnia około 400 pracowników.

Plany rekrutacyjne:		
Aktualne rekrutacje:
•	 specjalista ds. technicznych,
•	 pracownik magazynu.
Z powodzeniem znajdą u nas prace studenci oraz absolwenci takich kierunków jak: Automatyka i robotyka, 
Zarządzanie i Inżynieria Produkcji, Mechanika i budowa maszyn, Ochrona środowiska oraz kierunki 
pokrewne.
		
Dlaczego warto z nami pracować? 		
Zatrudniamy zarówno osoby z dużym doświadczeniem, jak i studentów oraz absolwentów, którym dajemy 
możliwość zrobienia pierwszych kroków w karierze zawodowej.

DOBRA ATMOSFERA
Atmosfera w pracy w znaczący sposób wpływa na naszą efektywność i motywację, 
dlatego w Seoyon bardzo staramy się o nią dbać i doskonalić.
BEZPIECZNE WARUNKI PRACY I OCHRONA ŚRODOWISKA SEOYON E-HWA & BHP
Stanowiska pracy są zaprojektowane w sposób zapewniający bezpieczeństwo 
pracownikom. Ciągle poprawiamy warunki pracy aby wykonywane czynności 
w jak najmniejszym stopniu wpływały na stan zdrowia pracowników. Wszystkie 
wymagania prawne w tym zakresie są spełnione.
SEOYON E-HWA & ŚRODOWISKO
Organizujemy produkcję minimalizując negatywny wpływ na środowisko poprzez 
ponowne użycie surowców i przekazywanie odpadów do ponownego wykorzystania. 
Planując działania poszerzające naszą działalność dużą wagę przykładamy do 
oczekiwań jakie mają nasi pracownicy, sąsiedzi, klienci oraz otoczenie.
		
		

NASZYM PRACOWNIKOM ZAPEWNIAMY:
•	 pracę w rozwijającej się firmie z międzyna-

rodowym kapitałem,
•	 rozwój zawodowy poprzez pakiet szkoleń,
•	 kursy językowe: język angielski i niemiecki,

•	 atrakcyjne warunki ubezpieczenia grupowego,
•	 bogaty pakiet prywatnej opieki medycznej
•	 pakiet socjalny w postaci ZFŚS, bony, vouchery, 

imprezy integracyjne,
•	 dofinansowanie do posiłków.
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SPETECH® Sp. z o.o.
ul. Szyprów 17, 43-382 Bielsko-Biała 

tel. 33 818 41 33 
spetech@spetech.com.pl

kadry@spetech.com.pl
www.spetech.com.pl 

Witamy w SPETECH®!
Jesteśmy spółką inżynierską założoną w 1988 roku, posiadającą 100% polskiego kapitału. Od ponad 
35 lat dostarczamy rozwiązania dla firm sektora energetyki, petrochemii i chemii, spożywczego, 
gazowniczego, zakładów celulozowo-papierniczych, maszynowych i wielu innych.  Obecnie załogę 
SPETECH® stanowi ponad 130 osób, które pracują w nowoczesnym budynku biurowym i 4 halach 
produkcyjnych.Naszą domeną jest produkcja uszczelnień spoczynkowych do aparatów i rurociągów 
przemysłowych, dynamicznych i quasi statycznych do pomp i armatury oraz uszczelnień specjalnych. 
Realizujemy ją zgodnie z posiadanym certyfikatem jakości EN ISO 9001:2015, którym oprócz przy-
gotowania i realizacji produkcji uszczelnień objęte są dostawy, prace projektowe i rozwojowe, 
kontrola oraz wysyłki wyrobów gotowych.
W 1997 roku uruchomiliśmy własne Laboratorium Badań Materiałów Uszczelnieniowych, uznane 
przez UDT oraz TÜV Rheinland. Jest to jedna z najnowocześniejszych i najbardziej opiniotwórczych 
placówek badawczych na świecie zajmująca się badaniami konstrukcji i tworzyw używanych 
w technice uszczelnieniowej.
Jesteśmy przedstawicielem Polski na forum Europejskiego  Stowarzyszenia Producentów Uszczelnień 
(ESA), której przewodniczyliśmy w latach 2006-2010.
Nasze produkty sprzedajemy do ponad 100 krajów!		

Plany rekrutacyjne:		
Rozważacie praktyki studenckie lub staż, które otworzą przed Wami drzwi do dynamicznego 
i nowoczesnego rynku pracy? 
Firma SPETECH® to idealne miejsce dla ambitnych inżynierów, którzy chcą rozwijać swoje umie-
jętności przy najnowszych technologiach, a także pracować z misją dbania o środowisko.
SPETECH® to lider w branży z ponad 30-letnim doświadczeniem, który tworzy innowacyjne rozwiązania 
mające realny wpływ na ograniczenie emisji. Podczas stażu będziecie mieć okazję współpracować 
z doświadczonym zespołem specjalistów, a jednocześnie zdobywać praktyczną wiedzę w pracy 
z nowoczesnym oprogramowaniem i zaawansowanymi technologiami produkcyjnymi.
Wyślij swoje zgłoszenie na adres: kadry@spetech.com.pl

Dlaczego warto z nami pracować? 		
Praca w SPETECH® to atrakcyjna propozycja dla osób zainteresowanych tech-
nologiami przemysłowymi i badaniami nad zaawansowanymi rozwiązaniami 
inżynieryjnymi. Firma oferuje możliwość udziału w różnorodnych, międzynaro-
dowych projektach badawczych, w tym związanych z redukcją emisji przemy-
słowych, co jest kluczowe dla rozwoju technologii niskoemisyjnych. 
Pracownicy mogą liczyć na wsparcie finansowe w tworzeniu stanowisk badaw-
czych oraz na dofinansowanie kształcenia, co sprzyja rozwojowi zawodowemu. 
SPETECH® posiada własne akredytowane centrum badawcze i uznanie presti-
żowych jednostek certyfikujących, co podkreśla wysoką jakość prowadzonych 
prac i rozwój umiejętności w środowisku pracy zgodnym z międzynarodowymi 
standardami.
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Stevia Automation Group 
Sp. z o.o.

ul. Ligocka 103, 40-568 Katowice
tel. 518 675 492
Osoba rekrutująca: Sylwia Suszek
tel. 789 078 953
katowice@stevia-automation.pl
www.stevia-automation.com

Jako firma już od ponad 10-ciu lat projektujemy, tworzymy i uruchamiamy systemy automatyzacji dla 
sektorów intralogistyki i automotive. Dobieramy i pomagamy wprowadzić automatyzację tak, 
aby pomagała człowiekowi w najlepszy możliwy sposób i aby była ekonomicznie uzasadniona. 
Działamy jako integrator systemów (ang. systems integrator). W tym obszarze specjalizujemy 
się w tworzeniu projektów systemów automatyzacji, a także ich wdrażaniu. Dzięki naszemu 
wieloletniemu doświadczeniu jesteśmy pewnym partnerem biznesowym i zawsze dbamy o to, 
aby realizowane przez nas projekty były oddawane w ustalonym terminie. Zrealizowaliśmy już 
dziesiątki projektów dla wielu renomowanych przedsiębiorstw, dla których wysoka jakość oraz 
wydajność są najważniejsze. W swojej pracy stawiamy na rzetelność i terminowość. Naszymi klu-
czowymi wartościami są zadowolenie klienta oraz satysfakcja naszych pracowników z warunków 
i wykonywanej pracy.		

Plany rekrutacyjne:		
Jako firma Stevia Automation, obecnie stawiamy na systematyczny rozwój naszego zespołu 
i  zwiększanie liczby zatrudnionych. Swoją ofertę kierujemy głównie do studentów oraz absol-
wentów kierunków Automatyka i robotyka, Mechatronika oraz Mechanika i Budowa Maszyn. 
Poszukujemy głównie kandydatów na stanowisko Młodszy Programista PLC, ale zatrudniamy rów-
nież na stanowisko Projektanta Schematów Elektrycznych. Jesteśmy otwarci na staże studenckie 
przygotowujące do wykonywania pracy Automatyka-Programisty PLC. Podczas stażu nauczysz 
się podstaw wykonywania zawodu oraz zdobędziesz cenne doświadczenie zawodowe. Zakończone 
sukcesem staże zwiększają szansę na zdobycie zatrudnienia w przyszłości. Zapraszamy do przesyłania 
nam swoich aplikacji poprzez platformę JobTeaser lub na adres mailowy: 
rekrutacja@stevia-automation.pl

Powodzenia!
		
Dlaczego warto z nami pracować? 		
Jesteśmy firmą, w której łączymy dobrą atmosferę w zespole wraz z realizacją projektów na najwyższym 
poziomie. Tak jak w programowaniu ważny jest dla nas każdy detal, tak wewnątrz firmy ważny jest 
dla nas każdy pracownik. Od ponad 10 lat razem tworzymy i powiększamy zespół dzięki, któremu 
osiągamy jako firma coraz lepsze wyniki i istotne miejsce w branży automatyzacji przemysłu.

U podwalin naszego biznesu znajduje się relacja i zaufanie. Na początku dotyczyła 
ona dwójki wspólników, którzy zdecydowali się na wspólne działanie. Z czasem 
przeniosła się także na relacje z pracownikami i klientami. Stawiamy na rozwój 
każdego pracownika poprzez zapewnianie szkoleń, oraz wsparcie doświad-
czonych członków zespołu, zwłaszcza podczas pierwszych dni pracy. Wierzymy 
też, że dobra atmosfera w pracy przekłada się na sukcesy, dlatego nie może jej 
zabraknąć w naszym biurze:)  		
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Strefa CNC

ul. Putka 9, 34-100 Wadowice
tel. 512 750 000

alicja@strefacnc.pl
www.strefacnc.pl

Branża: Maszyny do obróbki drewna CNC
Strefa CNC powstała w odpowiedzi na potrzeby klientów, którzy poszukiwali maszyn do obróbki 
drewna, ale ich możliwości finansowe stawiały ich przed wyborem – zakupić tańszą maszynę do 
obróbki drewna mniej popularnej marki, czy też zdecydować się na zakup profesjonalnej maszyny 
z górnej półki marki HOMAG, ale regenerowanej?
		
Plany rekrutacyjne:		
Praca w dziale serwisu. Remonty maszyn, instalacje maszyn. 
Praktyka: dla osób w trakcie nauki oferujemy praktykę.
Staż: absolwentom lub osobom na ostatnim roku studiów możemy zaoferować płatny staż.
Poszukujemy praktykantów/stażystów w dziale serwisu, którzy chcieliby pozyskać praktyczne 
umiejętności oraz wiedzę z zakresu profilu, w którym odbywają naukę.
Oferujemy:
•	 pracę związaną z Twoim profilem edukacyjnym,
•	 udział w ciekawych projektach,
•	 stałe wsparcie opiekuna oraz pozostałego personelu,
•	 zwrot kosztów dojazdów,
•	 możliwość pozyskania praktycznej wiedzy i umiejętności.
Oczekujemy:
•	 statusu ucznia lub studenta uczącego się w jednym z następujących kierunków: mechatronika, 

robotyka, automatyka, elektronik,.
•	 chęci do nauki i poszerzania umiejętności.

Preferowany termin rozpoczęcia: styczeń 2025.
		
Dlaczego warto z nami pracować? 		
•	 Praca w zorganizowanym, kompetentnym zespole
•	 Wynagrodzenie adekwatne do umiejętności
•	 Wysokie możliwości rozwoju
•	 Profesjonalny zakres szkoleń 
•	 Praca z międzynarodowym partnerem o ugruntowanej pozycji na rynku 
•	 Udział w ciekawych międzynarodowych projektach
•	 Możliwość pozyskania praktycznej wiedzy i umiejętności		
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TI Poland Sp. z o.o.

ul. Bestwińska 143a, 43-346 Bielsko-Biała
www.tifluidsystems.com 

TI Fluid Systems projektuje i produkuje systemy, układy do przenoszenia substancji płynnych dla przemysłu 
motoryzacyjnego od 1922. 
Obecnie posiada 98 zakładów w 26 krajach i zatrudnia ponad 27 000 wykwalifikowanych pracowników, 
specjalistów i ekspertów w swojej branży. Nasze portfolio obejmuje wszystkie typy układów napędowych: 
napędy hybrydowe, elektryczne oraz napędy z silnikami spalinowymi.
TI Fluid Systems w Polsce funkcjonuje jako spółka TI Poland sp. z o.o., zatrudniająca ok. 2000 pracowników 
w 6 jednostkach:
•	 Centrum Technologiczne w Bielsku-Białej ul. Witosa 168,
•	 Zakład produkcyjny w Bielsku-Białej ul. Bestwińska 143a,
•	 Zakład produkcyjny w Bielsku-Białej ul. 1 Dywizji Pancernej 47,
•	 Zakład produkcyjny w Jasinie ul. Poznańska 38,
•	 Zakład produkcyjny w Wieprzu ul. Przemysłowa 6,
•	 Zakład produkcyjny w Wyszkowie ul. Świętojańska 130a.
		
Plany rekrutacyjne:		
W TI Poland zatrudniamy:
•	 inżynierów aplikacji i symulacji,
•	 konstruktorów,
•	 inżynierów produkcji i jakości,
•	 technologów,
•	 informatyków/administratorów sieci,
•	 specjalistów w zakresie IT, logistyki i zakupów, finansów i księgowości, sprzedaży i zarządzania 

projektami,
•	 techników utrzymania ruchu, pracowników produkcji.
Zapraszamy do aplikowania pasjonatów motoryzacji posługujących się językiem angielskim/niemieckim, 
którzy chcieliby pracować w międzynarodowym środowisku biznesowym. Do naszych zespołów poszu-
kujemy studentów ostatnich lat oraz absolwentów kierunków takich jak: 
•	 Mechanika i Budowa Maszyn;
•	 Zarządzanie i Inżynieria Produkcji;
•	 Informatyka;
•	 Kierunki ekonomiczne (Ekonomia, Finanse, Zarządzanie, Logistyka).
		
Dlaczego warto z nami pracować? 		
Jako zespół pokazujemy, że nie boimy się żadnych wyzwań, jesteśmy profesjonalną i dobrze wykształconą 
grupą specjalistów i inżynierów. Naszą największą wartością są pracownicy. 
Budujemy zespoły, które potrafią pracować w przyjaznej, nieformalnej atmosferze, zachowując indy-
widulane podejście do każdego pracownika.
Tworzymy nowe rozwiązania oraz rozwijamy nasze produkty ciągle poszukując usprawnień i innowacji.

•	 Pracujemy w międzynarodowym środowisku.
•	 Nasz zespół tworzą doświadczeni eksperci i liderzy, ale także ambitni absolwenci.
•	 Pracujemy nad rozwojem aktualnych produktów i nowych technologii.
•	 Inwestujemy w szkolenia i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
•	 Dbamy o work-life balance.
•	 Oferujemy atrakcyjne wynagrodzenie.
•	 Oferujemy bogaty pakiet benefitów, m.in. pracę hybrydową, opiekę medyczną, 

ubezpieczenie grupowe i wiele innych.
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Valeo

Zakład Electric and Electronic Systems Sp. z o.o.
ul. Bestwińska 21, Czechowice-Dziedzice

Zakład eAutomotive 
ul. Bażaniec 8, Czechowice-Dziedzice

Valeo jest dostawcą motoryzacyjnym i partnerem wszystkich producentów samochodów na całym 
świecie. Jako firma technologiczna Valeo oferuje innowacyjne produkty i systemy, które przyczyniają 
się do redukcji emisji CO2 i rozwoju intuicyjnej jazdy. Valeo jest niezależną Grupą przemysłową 
w pełni skoncentrowaną na projektowaniu, produkcji i sprzedaży komponentów, zintegrowanych 
systemów i modułów dla przemysłu motoryzacyjnego.
W Valeo w Czechowicach-Dziedzicach, w 2 lokalizacjach, produkujemy zaawansowane systemy 
napędowe dla branży automotive. W naszych działaniach koncentrujemy się na nowoczesnych 
i ekologicznych technologiach, dzięki czemu jesteśmy pionierem tych rozwiązań w Polsce, przy-
czyniając się jednocześnie do zapewnienia czystej i niskoemisyjnej przyszłości w motoryzacji. 
Zajmujemy się projektowaniem i produkcją elektrycznych silników napędowych do samochodów  
osobowych. Zajmujemy się także innymi systemami napędowymi wspomagającymi redukcję zużycia 
paliwa oraz niższą emisję spalin – w tym tworzeniem innowacyjnych elektrycznych turbosprę-
żarek. Jesteśmy jedną z niewielu fabryk w Polsce, które produkują silniki elektryczne i stawiają 
na dużą różnorodność produktową. Posiadamy również nowoczesne centrum R&D, w którym 
doskonalimy nasze produkty. Skupiamy się także na regeneracji – dajemy „drugie życie” alter-
natorom, rozrusznikom, dwumasowym kołom zamachowym oraz kompresorom do klimatyzacji 
samochodowych.

Plany rekrutacyjne:
Obecnie prowadzimy rekrutację do Multidyscyplinarnego Programu Stażowego w obszarze R&D. 
Poszukujemy studentów i absolwentów, którzy chcieliby rozpocząć pracę zawodową w R&D i poznać 
różne jego obszary od konstruowania, poprzez budowanie prototypów, po testy i walidację.  
Zachęcamy studentów kierunków technicznych do wzięcia udziału w rekrutacji poprzez stronę 
valeo.com i zakładkę KARIERA.

Dlaczego warto z nami pracować?
Valeo to nie tylko praca. Będąc pracownikiem Valeo masz szansę wziąć udział w wielu wydarzeniach 
i inicjatywach z zakresu Społecznej Odpowiedzialności Biznesu m.in.. Szlachetna Paczka, Paczuszka 
dla Maluszka, pomoc zwierzętom, sprzątanie miasta, akcje krwiodawstwa.
Ponadto doceniamy zainteresowania naszych pracowników i dajemy im możliwość rozwijania 
swoich pasji m.in poprzez finansowanie udziału w biegach czy wynajem hali sportowych. Zachęcamy 
również naszych pracowników do dbania o swoje zdrowie i dajemy im do tego narzędzia poprzez 
liczne warsztaty, spotkania i akcje profilaktyczne.
Dołącz do Nas i bądź częścią tych wydarzeń.
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SZUKASZ PRACY 
LUB STAŻU? 

Znajdź ofertę 
dla siebie



  InformatorTargowy



Kolory:
Granat
C:100 M:86 Y:3 K:1
Pantone 286 C

na tle z wybrania  
- kolor biały

Biuro Karier
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

ul. Willowa 2, 43-309 Bielsko-Biała
budynek L, pokój 005

tel. 33 827 94 19, biurokarier@ubb.edu.pl
www.facebook.com/biurokarierubb 

www.biurokarier.ubb.edu.pl
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