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%7 Biuro Karier Biuro Karier Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

Uniwersytet Bielsko-Bialski

www.biurokarier.ubb.edu.pl

Biuro Karier oferuje Studentom i Absolwentom:

e oferty pracy, praktyk, stazy na platformie JobTeaser

* szkolenia i warsztaty z zakresu: rekrutacji i selekcji, marki osobiste;
i rozwoju zawodowego,

e pomoc w tworzeniu profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych,

e spotkania z pracodawcami.

Jesli szukasz rozwigzania
swojego dylematu
Zarejestruj sie w JobTeaser: zawodowego, to spotkaj sie

j z nami na indywidualnej
E - konsultacji.

Dotgcz do nas w MsTeams:

tel.: 338279419
biurokarier@ubb.edu.pl
FB: @biurokarierubb
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Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego

www abw.gov.pl

Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego to najwieksza polska
stuzba specjalna, ktora oferuje kandydatom posiadajgcym
obywatelstwo polskie i minimum Srednie wyksztatcenie
mozliwosci rozwoju zawodowego w nastepujgcych obszarach:

- cyberbezpieczenstwo systemow teleinformatycznych,
- analizy i informacje,

- zwalczanie przestepstw ekonomicznych,

- ochrone informacji niejawnych,

- przeciwdziatanie terroryzmowi,

- kontrwywiad.

ABW posiada swoje placowki w najwiekszych polskich
miastach, do ktérych rekrutuje zainteresowanych.
Na przysztych funkcjonariuszy czeka ciekawa
stuzba oraz atrakcyjne wynagrodzenie.

AGENCJA BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO
DELEGATURA W KATOWICACH

ul. Lompy 19, 40-038 Katowice

tel.: 32-200-50-79

e-mail: kadry.katowice@abw.gov.pl
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https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x4716ce4d8ad35fe1:0x2a5110a12fe31a07?sa=X&ved=2ahUKEwjqp-392dqEAxW4dqQEHQX6BqkQ4kB6BAhBEAA

Jednostka Wojskowa  /

18 Batalion Powietrznodesantowy

Instytucja Panstwowa

www.18bpd.wp.mil.pl

18 Batalion Powietrznodesantowy
jest elitarng jednostkg wojskowa.

Zotnierze naszej jednostki miedzy innymi:

wykonujg skoki spadochronowe, szkolg sie z zakresu walki wrecz,
walki w terenie zurbanizowanym w kraju i za granica.

18 Batalion Powietrznodesantowy

cieszy sie duzym zaufaniem Plany rekrutacyjne:

spotecznym i prestizem.

Praca w nim daje stabilizacje zyciows,
przywileje socjalne, mozliwosci awansu,
rozwoj osobisty i zawodowy.
Atrakcyjne zarobki i dodatki.

Jednostka Wojskowa 1328

ul. Bardowskiego 3, Bielsko-Biata
tel.: 261 123 201/ 261 123 432
e-mail: 18bpd@ron.mil.pl
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13 marca
17 kwietnia
15 maja
12 czerwca
17 lipca
21 sierpnia
18 wrzesnia
16 pazdziernika
13 listopada
11 grudnia




Centralne Biuro Antykorupcyjne

www.cba.gov.pl

Zawsze w interesie Polski

Centralne Biuro Antykorupcyjne: stuzba specjalna
powotana do zwalczania korupcji w zyciu publicznym
| gospodarczym, w instytucjach panstwowych
i samorzgdowych, a takze do zwalczania dziatalnosci
godzgcych w interesy ekonomiczne panstwa.

Zapraszamy do aplikowania Instytucja zapewnia stabilne warunki

osoby gotowe do podjecia
stuzby lub pracy
w Warszawie, Krakowie
lub Katowicach.

zatrudnienia i rozwoju dla:
* prawnikow,

* ekonomistow,

* infobrokerow,

« analitykdw,

“Korupcja zagraza * psychologow,

praworzadnoéci, demokradji, * specjalistow z zakresu ochrony,

prawom cztowieka, narusza * elektronikow,

zasady uczciwosci spotecznej, * programistéw,

spowalnia rozwdj gospodarczy, « kierownikéw projektéw,

zagraza stabilnosci instytucji » administratoréw systemoéw i sieci,

demokratycznych i moralnym

* specjalistow SAP,
podstawom panstwa.” Pet

* specjalistéw ds. cyberbezpieczenstwa,
(preambuta prawno-karnej konwencji
o korupcji podpisanej przez RP 27
stycznia 1998 roku w Strasburgu)

* specjalistow wsparcia technicznego.

SCIEZKI SLUZBOWE:
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Izba Administracji Skarbowej

w Katowicach

www.slaskie.kas.gov.pl

Skarbowa

lzba Administracji Skarbowej w Katowicach jest organem
Krajowej Administracji Skarbowej w wojewddztwie Slgskim,
w jej sktad wchodzg urzedy skarbowe (37 urzeddw)
oraz Slaski Urzad Celno-Skarbowy w Katowicach.

Codziennie chronimy legalny biznes,

wspieramy uczciwych podatnikow, Krajowa Administracja
pobieramy podatki i cto, dbamy Skarbowa to przede wszystkim
0 bezpieczenstwo obrotu towarowego nowoczesny pracodawca.
na granicy i w kraju, walczymy Tworzymy przyjazne
z przemytem i zorganizowang srodowisko pracy i stuzby.

Gwarantujemy stabilnos¢
zatrudnienia, jasng Sciezke
awansu i jestesmy
nastawieni

na dialog.

przestepczoscig gospodarcza.
JesteSmy nowoczesng organizacja,

a W swojej pracy i stuzbie korzystamy

z innowacyjnych narzedzi analitycznych
i systemdw informatycznych.

Bardzo wazne jest dla nas zaréwno pozyskiwanie nowych, wartosciowych
pracownikow, funkcjonariuszy, jak i zatrzymanie w KAS doswiadczonych
ekspertow, ktorzy mogg dzieli¢ sie swojg wiedzg z innymi.

SCIEZKI SLUZBOWE:
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Izba Administracji Skarbowej

w Katowicach

www.slaskie.kas.gov.pl

Sciezki kariery:

Oferujemy szeroki wachlarz kurséw specjalistycznych dostosowanych do potrzeb pracownikéw

i funkcjonariuszy. Ponadto dysponujemy wtasng platformg szkoleniowg, do ktérej dostep ma kazdy
pracownik i funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej. Wspétpracujemy rowniez z Krajowg Szkotg
Skarbowosci, w ktérej nasi pracownicy i funkcjonariusze pogtebiajg wiedze i doskonalg
umiejetnosci.

Wychodzac naprzeciw potrzebom pracownikéw poszukujgcych zmian i rozwoju w innym obszarze
uruchomilismy , Baze talentéw”. Kazdy pracownik, ktéry chciatby realizowac zadania odmienne
od dotychczasowych, ma mozliwos¢ wpisac sie do wspomnianej bazy.

Lubimy sie dzieli¢ wiedzg, wiec wdrozyliSmy program mentoringowy, w ktérym kazdy pracownik,
niezaleznie od wieku i liczby przepracowanych lat moze zosta¢ mentorem i dzieli¢ sie swoim
doswiadczeniem z innymi pracownikami. Moze zostac réwniez mentorowanym i nabywac wiedze
z interesujgcego go obszaru.

Niektdrzy nasi pracownicy petnig funkcje trenerow wewnetrznych, ktérzy dzielg sie swojg wiedzg
i doswiadczeniem z innymi pracownikami prowadzgac szkolenia. Obszary tych szkolen sg tak
réznorodne, jak réznorodne sg kompetencje naszych pracownikéw.

Zapewniamy indywidualng Sciezke rozwoju zawodowego:
* awanse stanowiskowe i finansowe,

* specjalne dodatki motywacyjne,

+ dodatki zadaniowe.

Troszczymy sie o naszych pracownikow i funkcjonariuszy
m.in. poprzez pomoc psychologiczng i doradztwo ds. etyki.

Dlaczego warto z nami pracowac?

JesteSmy pracodawcg;

- otwartym na ludzi, wyzwania i rozwgj,

- energicznym w dziataniu, dgzeniu do celu,

- kreatywnym w poszukiwaniu nowych rozwigzan,

- roznorodnym pod wzgledem osobowosciowym wiekowym i kulturowym,
- stawiamy na wzajemng pomoc, wsparcie i przyjazng atmosfere.

Naszg organizacje tworzg ludzie z pasjami.

Izba Administracji Skarbowej w Katowicach
ul. Damrota 25, 40-022 Katowice

tel.: 32 207 65 03

e-mail: ewelina.kucharska2z@mf.gov.pl
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I | lODS Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej

Miejski Oérodek Pomocy
Spotecznej w Bielsku-Biatej

www.mops.bielsko.pl

Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej jest jednostkg organizacyjng Miasta Bielska-Biatej,
dziatajgcg w jego granicach administracyjnych. Dziatania realizowane przez Osrodek majg

na celu wsparcie 0sob i rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg
one w stanie pokona¢ wykorzystujgc wtasne zasoby i mozliwosci.

Przedmiotem dziatalno$ci MOPS jest realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wyptacanie innych
Swiadczen pomocowych oraz rozwijanie szeroko rozumianych ustug spotecznych.

Korzysci z wyboru pracy:

« satysfakcja z niesienia pomocy i wsparcia dla osob i rodzin tego potrzebujgcych,

» wspotpraca z zespotem specjalistow w celu zapewnienia kompleksowej opieki i wsparcia,
* stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

* w zaleznosci od wykonywanej pracy i potrzeb, mozliwo$¢ zadaniowego czasu pracy
dajgcego mozliwosci ustalania wiasnego harmonogramu pracy zawodowej,

* mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udziat w wielu szkoleniach

oraz superwizjach indywidualnych i grupowych oraz warsztatach,

* mita i przyjazna atmosfera pracy w zespole gotowym do dzielenia sie wiedzg

i doSwiadczeniem,

« Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, dodatek stazowy do wynagrodzenia, premia
regulaminowa 10% stawki zasadniczej,

« wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;,

* ryczatt pieniezny za koszty uzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych

lub zwrot kosztoéw biletu miesiecznego z miejsca pracy do miejsca wykonywania czynnosci
stuzbowych przy okreslonym rodzaju pracy.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej
ul. Karola Miarki 11, 43-300 Bielsko-Biata
tel.: 334995600

e-mail: sekretariat@mops.bielsko.pl
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mODS Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Miejski Oérodek Pomocy
Spotecznej w Bielsku-Biatej

w Bielsku-Biate;

Stanowiska urzednicze:

Zgodnie z przepisami prawa stanowiska pracy dzieli sie na stanowiska urzednicze oraz nieurzednicze (pomocnicze
i obstugi). Wykaz stanowisk zawiera Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Nabér na stanowiska urzednicze odbywa sie w drodze ogtoszenia
0 naborze publikowanego w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www.mops.bielsko.pl w zaktadce Praca
oraz tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej.

Stanowiska nieurzednicze (pomocnicze i obstugi):

1. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej:

1) Mtodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej - osoba po studiach bez doswiadczeh zawodowych.

2) Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej - osoba z doswiadczeniem zawodowym w zakresie pracy z rodzing

i z dzieckiem.

3) Starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej - awans koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej po 5 latach pracy
na tym stanowisku.

2. Pedagog - wyksztatcenie wyzsze - tytut zawodowy magister na kierunku Pedagogika.

3. Psycholog - wyksztatcenie wyzsze na kierunku psychologia.

4. Pracownik socjalny - zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej ustala sie stopnie awansu zawodowego dla pracownikow
socjalnych: starszy pracownik socjalny; specjalista pracy socjalnej; starszy specjalista pracy socjalnej; starszy specjalista
pracy socjalnej - koordynator; gtébwny specjalista pracy socjalnej.

Wyzszy stopieh awansu zawodowego mozna nadac po spetnieniu warunku odpowiedniego minimalnego poziomu
wyksztatcenia oraz stazu pracy w zawodzie pracownika socjalnego, ktére ustala sie dla:

1) starszego pracownika socjalnego - jako wyksztatcenie wyzsze lub studia podyplomowe lub wyksztatcenie srednie
uprawniajgce, zgodnie z przepisami ustawy, do wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz posiadanie 2-letniego
stazu pracy;

2) specjalisty pracy socjalnej - jako wyksztatcenie wyzsze lub studia podyplomowe uprawniajace, zgodnie z przepisami
ustawy, do wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz posiadanie 3-letniego stazu pracy lub jako wyksztatcenie
srednie uprawniajace, zgodnie z przepisami ustawy, do wykonywania zawodu pracownika socjalnego i posiadanie
specjalizacji | stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz posiadanie 3-letniego stazu pracy;

3) starszego specjalisty pracy socjalnej lub starszego specjalisty pracy socjalnej - koordynatora - jako wyksztatcenie
wyzsze lub studia podyplomowe uprawniajgce, zgodnie z przepisami ustawy, do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego oraz posiadanie 5-letniego stazu pracy lub wyksztatcenie Srednie uprawniajace, zgodnie z przepisami ustawy,
do wykonywania zawodu pracownika socjalnego i posiadanie specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz
posiadanie 5-letniego stazu pracy;

4) gtéwnego specjalisty pracy socjalnej - jako wyksztatcenie wyzsze lub studia podyplomowe uprawniajgce, zgodnie z
przepisami ustawy, do wykonywania zawodu pracownika socjalnego i posiadanie specjalizacji Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny oraz posiadanie 6-letniego stazu pracy.

5. Asystent rodziny/Starszy asystent rodziny:

- wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

- wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

- wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

6. Opiekun oséb starszych:

1) Opiekun w osrodku pomocy spotecznej - wyksztatcenie podstawowe a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku kurs, szkolenie (minimum 30 godzinne) w zakresie podstawowych umiejetnosci koniecznych do sprawowania
opieki nad osobami starszymi badz niepetnosprawnymi oraz 1 rok stazu pracy.

2) Opiekun - wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe uprawniajgce do wykonywania zawodu ratownika
medycznego, asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekuna w domu pomocy spotecznej, opiekuna medycznego,
opiekuna osoby starszej, opiekunki Srodowiskowej lub innego pokrewnego zawodu dajgcego wiedze i umiejetnosci
pozwalajgce Swiadczy¢ ustugi opiekuncze oraz 1 rok stazu pracy.

3) Starszy opiekun - wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe uprawniajgce do wykonywania zawodu ratownika
medycznego, asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekuna w domu pomocy spotecznej, opiekuna medycznego,
opiekuna osoby starszej, opiekunki Srodowiskowej lub innego pokrewnego zawodu dajgcego wiedze i umiejetnosci
pozwalajgce swiadczy¢ ustugi opiekuncze oraz 5 lat stazu pracy.

4) Pielegniarka - uprawnienia do wykonywania zawodu pielegniarki, wyksztatcenie Srednie lub wyzsze.
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Oddziat Zewnetrzny w Bielsku-Biatej

SLUZBA

WIEZIENNA Zaktadu Karnego w Cieszynie

www.sw.gov.pl/jednostka/oddzial-zewnetrzny-w-bielsku-bialej

Stuzba Wiezienna jest umundurowang i uzbrojong formacjg apolityczng
podlegtag Ministrowi Sprawiedliwosci, posiadajgcg wiasng strukture
organizacyjng. Stuzba Wiezienna realizuje, na zasadach okreslonych

w kodeksie karnym wykonawczym, zadania w zakresie wykonywania kar

pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania.

Szeroki zakres wykonywanych zadan, zréznicowanie stanowisk pracy oraz motywacyjny
system stwarza dobre warunki dla rozwoju zawodowego i osobowosciowego
funkcjonariuszy i pracownikéw. Obowigzujgcy program okresowego opiniowania

i oceniania pracownikow sprawia, ze zaangazowanie, kompetencje i proponowane
przez funkcjonariuszy rozwigzania nie mogg pozostac niezauwazone czy pominiete.

Nasze zadania realizujemy wykorzystujgc potencjat funkcjonariuszy i pracownikow,
dlatego Smiato inwestujemy w podnoszenie ich kwalifikacji oferujgc bogaty system
szkolen.

Korzysci z wyboru stuzby/pracy:

- 26 dni urlopu wypoczynkowego, w tym urlop dodatkowy wynikajacy ze stazu pracy
- udogodnienia dla 0séb uczacych sie, mozliwos¢ korzystania z urlopu szkoleniowego
- stata forma zatrudnienia

- szczegbtowy system emerytalny

- system szkoleh wewnetrznych i zewnetrznych

- mozliwos¢ korzystania z obiektéw sportowo-rekreacyjnych

- specjalistyczny program ochrony zdrowia

Oddziat Zewnetrzny w Bielsku-Biatej Zaktadu Karnego w Cieszynie
ul. Stowackiego 15a, 43-300 Bielsko-Biata

tel.: 33 828 05 11 Fax: 33 82805 31

e-mail: oz_bielsko_biala@sw.gov.pl
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Powiatowy Urzgd Pracy w Bielsku-Biate]

‘4

URZAD PRACY

www.bielsko-biala.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej jest samorzgdowg jednostkg budzetows,
organizacyjnie wchodzgcg w sktad powiatowej administracji zespolonej, realizujgcg zadania
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Celem dziatania Urzedu jest w szczegd6lnos$ci promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw
bezrobocia, pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw oraz aktywizacja zawodowa
0s0Ob bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez posrednictwo pracy, poradnictwo pracy,
szkolenia oraz inne, finansowane ze srodkéw publicznych instrumenty rynku pracy, o ktérych
mowa W obowigzujgcej ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Rekrutacja:

Nabor kandydatow na wolne stanowiska pracy urzednicze w ww. jednostce jest otwarty,
konkurencyjny i odbywa sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej,
na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz stronie internetowej. Zawiera ono wymagania
stawiane kandydatom oraz warunki przysztego zatrudnienia.

Sciezke kariery jak i wysoko$¢ wynagrodzenia na konkretnych stanowiskach pracy okresla
Rozporzadzenie Rady Ministréw 22 maja 2023 r., zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych.

Urzad zapewnia swoim pracownikom:

* Stabilng prace w jednostce administracji publicznej

+ Dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy

* Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”)

* Nagrody jubileuszowe

* Pakiet socjalny: m.in. dofinansowanie do wypoczynku pracownika i jego dzieci, pozyczki
pracownicze na preferencyjnych warunkach

* Dofinansowanie do zakupu okularéw

* Mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego na zycie i zdrowie

* Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego i uczestnictwa w szkoleniach

* Prace w przyjaznej atmosferze oraz dogodng lokalizacje miejsca pracy poprzez bliskos¢
gtéwnych weztéw komunikacyjnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej
ul. Partyzantow 55, 43-300 Bielsku-Biatej
tel.: 33 496-51-50

e-mail: sekretariat@pup-bielsko.pl

SCIEZKI SLUZBOWE:

www.biurokarier.ubb.edu.pl TARGI ZAWODOW PUBLICZNYCH




Straz Miejska w Bielsku-Biatej

www.strazmiejska.bielsko.pl

Straz Miejska w Bielsku-Biatej to samorzgdowa formacja mundurowa.
Gtéwne zadania to dbanie i ochrona porzadku publicznego na terenie
Gminy wynikajgcy z ustaw i aktéw prawa miejscowego.

Sciezki kariery:
Stabilna forma zatrudnienia w jednostce samorzgdowej.

Mozliwosci awansu zawodowego oraz wykonywania obowigzkéw stuzbowych w réznych
Referatach Jednostki:

- Referat Patrolowo - Interwencyjny

- Referat ds. Wykroczen,

- Zespoty dyzurne i obstugi Monitoringu Wizyjnego,

- Referat ds. Ochrony Srodowiska i Profilaktyki.

Praca straznika miejskiego to profesja wymagajgca okreslonych
zdolnosci i kompetencji zawodowych, wigzaca sie czesto
z wykonywaniem obowigzkoéw pod wptywem stresu.

Jesli jestes jedng z 0s6b, ktére mimo zwigzanych z zawodem niedogodnosci
chca sie zajmowac pilnowaniem porzgdku publicznego i dbaniem o ochrone
Srodowiska naturalnego to Nasza Jednostka jest dla Ciebie.

Straz Miejska w Bielsku-Biatej

ul. Hugona Kofttataja 10, 43-300 Bielsko-Biata
tel.: 33 8228114-15

e-mail: kancelaria@strazmiejska.bielsko.pl
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Slgski Oddziat Strazy Granicznej

z siedzibg w Raciborzu

www.slaski.strazgraniczna.pl

Straz Graniczna jest organem $cigania, formacja umundurowang i uzbrojong, ktéra wykonuje zadania
zwigzane z ochrong granicy panstwowej i kontrolg ruchu granicznego w Rzeczypospolitej Polskiej.

Slaski Oddziat Strazy Granicznej jest jednym z dziewieciu Oddziatéw funkcjonujgcych w strukturze Strazy
Granicznej. W sktad tego Oddziatu wchodzg Placowki znajdujgce sie w wojewddztwie Slaskim: Placéwka SG
w Bielsku-Biatej, Placéwka SG w Rudzie Slaskiej, Placéwka SG w Katowicach - Pyrzowicach (lotnisko),
Placéwka SG w Sosnowcu oraz nowo utworzona Placéwka SG w Czestochowie. Jezeli chodzi o wojewddztwo
opolskie: Placéwka SG znajduje sie w Opolu i réwniez wchodzi w sktad Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej.

Aktualnie prowadzony jest nabdér do wszystkich placéwek SG: w wojewddztwie slgskim i wojewddztwie
opolskim. W roku 2024 r. mamy zaplanowane 4 przyjecia do stuzby na miesigc Styczen, Maj, Wrzesienh oraz
Grudzien.

Zeby zosta¢ funkcjonariuszem Strazy Granicznej i trafi¢ w szeregi SG trzeba spetni¢ kilka warunkéw,
a mianowicie stuzbe w Strazy Granicznej, moze petni¢ osoba:

- posiadajgca wytgcznie obywatelstwo polskie,

- 0 nieposzlakowanej opinii,

- niekarana za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe,

- korzystajgca w petni z praw publicznych,

- posiadajgca co najmniej Srednie wyksztatcenie,

- posiadajgca zdolnosc fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych,

- dajgca rekojmie zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

Postepowanie kwalifikacyjne do stuzby w Strazy Granicznej dla kandydatéw ubiegajacych sie
o wstgpienie w nasze szeregi, sktada sie z dwuetapowego procesu rekrutacyjnego, ktéry ma na celu
wytonic osoby, ktore bedg w stanie sprosta¢ odpowiedzialnej, trudnej, ale i bardzo interesujacej stuzbie.

| etap postepowania rekrutacyjnego sktada sie z:

przegladu i sprawdzenia kompletnosci dokumentéw ztozonych przez kandydata, wstepnej rozmowy
kwalifikacyjnej, sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym, oraz przeprowadzenia badania psychologicznego.

Badanie psychofizjologiczne przeprowadza sie po uzyskaniu przez kandydata pozytywnej opinii z badania
psychologicznego.

Il etap postepowania rekrutacyjnego sktada sie z:
egzaminu w ramach ktorego kandydaci do stuzby rozwigzuja testy z wiedzy ogélnej i jezyka obcego,

przystepujg do testu sprawnosci fizycznej i rozmowy kwalifikacyjnej.

Ostatnim elementem postepowania jest ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby
przez komisje lekarska.
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Slgski Oddziat Strazy Granicznej

z siedzibg w Raciborzu

Nowo przyjeci funkcjonariusze rozpoczynajac stuzbe kierowani sg na ok. 4 miesieczne szkolenie
podstawowe i podoficerskie.

Straz Graniczna dysponuje trzema osrodkami szkolenia w: Ketrzynie, Koszalinie i Lubaniu, gdzie kursanci
nabywaja podstawowe kompetencje i umiejetnosci w zakresie roznych dziedzin prawa, budowy

i zabezpieczen polskich i zagranicznych dokumentéw. Poznajg budowe i zasady dziatania specjalistycznego
sprzetu. Przechodzg kompletne przeszkolenie w zakresie uzycia Srodkéw przymusu bezposredniego i broni
palnej. W trakcie szkolenia w trybie skoszarowanym funkcjonariusze maja zapewnione wyzywienie,
zakwaterowanie, otrzymuja bezptatnie umundurowanie, a takze pensje w wysokosci 3637 zt netto

do 26 roku zycia / 3486 zt. netto po ukonczeniu 26 roku zycia.

Po pomysinym zdaniu egzamindéw koncowych funkcjonariusze wracajg do swoich komoérek organizacyjnych
i pod okiem starszych kolegdw zaczynaja realizowac obowigzki stuzbowe,

Dodatkowo od marca roku 2024 dla nowo przyjetych funkcjonariuszy, posiadajgcych srednie wyksztatcenie

z maturg / egzaminem dojrzatosci lub posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze - jest mozliwo$¢ ubiegania sie

0 przyjecie na studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej

w Koszalinie przez 3 lata na kierunku ,Bezpieczenstwo granicy panstwowej". Kandydaci zwolnieni sg z optaty
rekrutacyjnej dodatkowo wyzywienie i zakwaterowanie dla takiego kandydata jest zagwarantowane bez optat.
Po ukonczeniu studiéw funkcjonariusz taki, wraca do stuzby ze stopniem mtodszego chorgzego.

Straz Graniczna oferuje stabilne warunki zatrudnienia, pensje (dla mtodych funkcjonariuszy bezposrednio

po szkoleniu) w wysokosci 5053 zt netto do 26 roku zycia / 4717 zt. netto po ukoriczeniu 26 roku zycia,
dodatkowo: 13 pensje (munduréwke), doptate do wypoczynku, dodatek mieszkaniowy lub zwrot kosztow
dojazdu do stuzby. Ponadto w SG funkcjonuje szeroki system motywacyjny, dzieki ktéremu funkcjonariusze
wyrézniajgcy sie i wzorowo wykonujgcy swoje obowigzki otrzymujg dodatkowe gratyfikacje finansowe. Nalezy
doda¢, ze kazdy obecnie podejmujacy stuzbe bedzie miat prawo przejs¢ na emeryture po 25 latach stuzby.

Poza catg sferg finansowg SG daje mozliwos¢ stuzby

w nowoczesnej i stale rozwijajgcej sie formacji, ktérej Funkcjonariusze w ramach podnoszenia
funkcjonariusze petnig stuzbe na terytorium catego kraju oraz kwalifikacji i nabywania nowych

na misjach zagranicznych wspotpracujac z przedstawicielami umiejetnosci korzystajg z bogatej oferty
wielu stuzb zajmujacych sie bezpieczeristwem w Polsce szkolen. W trzech o$rodkach szkolenia

i za granica. Funkcjonariusze SG majg do dyspozycji Strazy Granicznej podnosza oni swoje
najnowoczes$niejsze uzbrojenie i umundurowanie, sprzet kwalifikacje w zakresie znajomosci jezykdéw
tacznosci i informatyczny oraz srodki transportu. Swoim obcych, udzielania pierwszej pomocy,
funkcjonariuszom Straz Graniczna daje mozliwos¢ rozwoju taktyki i technik interwencji i wielu innych.
stuzbowego w wielu dziedzinach, m.in. w zakresie

przeciwdziatania nielegalnej migracji, ochrony granicy Chetnych do wstgpienia do stuzby
panstwowe;j i kontroli ruchu granicznego oraz zwalczania w Slgskim Oddziale Strazy Granicznej
prz’este;pczoéci zorganizowanej i miedzynarodowe;j. w Raciborzu zapraszamy do kontaktu

W Slgskim Oddziale Strazy Granicznej mozna petnic stuzbe pod n/w numerem w celu uméwienia sie
na wielu specjalistycznych i ciekawych stanowiskach, na termin ztozenia dokumentdow (osobiscie).

np. w Zespole Interwencji Specjalnych jako pirotechnik
na lotnisku w Katowicach-Pyrzowicach lub np. jako
przewodnik psa stuzbowego.

Slgski Oddziat Strazy Granicznej z siedzibg w Raciborzu
ul. Generata Jarostawa Dgbrowskiego 2, 47-400 Racibérz
tel.: +48 32-414-44-14

e-mail: nabor.slosg@strazgraniczna.pl
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Wojewdodzki Urzgd Pracy w Katowicach

Filia w Bielsku-Biate;

www.wupkatowice.praca.gov.pl

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach jest wojewddzkg samorzgdowg jednostkg organizacyjng samorzadu
Wojewddztwa Slgskiego. Dziata jako jednostka budzetowa, finansowana z budzetu samorzadu Wojewédztwa
Slaskiego. Gtéwna siedziba mieéci sie w Katowicach. Urzad posiada oddziaty zamiejscowe w Bielsku Biatej

i Czestochowie. Swojg dziatalno$cig obejmuje teren Wojewddztwa Slgskiego.

Urzad funkcjonuje w ramach Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Realizuje w imieniu samorzadu wojewddztwa
$laskiego zadania w zakresie polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich. Okresla i koordynuje polityke
lokalnego i regionalnego rynku pracy zgodnie z jego potrzebami. Petni role instytucji posredniczacej

we wdrazaniu srodkéw z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Stale monitoruje sytuacje na rynku pracy Wojewddztwa Slgskiego i w razie potrzeby podejmuje dziatania
prewencyjne, a takze zmierzajace do tagodzenia negatywnych skutkédw bezrobocia. W ramach koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego pomaga osobom powracajgcym do Polski po pracy za granica. Razem

z publicznymi stuzbami zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA oraz innymi uprawnionymi organizacjami
na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, tworzy Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES).

W ramach sieci dba, aby osoby zainteresowane mogty znalez¢ bezpieczng prace za granica.

Doradcy zawodowi Swiadczg ustugi w ramach metodyki i poradnictwa zawodowego.

Plany rekrutacyjne:
1 etat w petnym wymiarze czasu pracy - w Zespole ds. Wsparcia Informatycznego wchodzgcego w sktad
Wydziatu Informatyki

Dlaczego warto z nami pracowac?

Do najwiekszych zalet pracy w WUP Katowice nalezy stabilnos$¢ zatrudnienia. Rotacja pracownikéw

w budzetoéwece jest o wiele mniejsza niz w sektorze prywatnym. Pracownikom oferujemy umowe o prace,
najczesciej na petny etat. Wraz z nig mozna korzystac z szeregu praw pracowniczych, ktérych nie gwarantuja
ani umowy cywilnoprawne, ani kontrakt B2B. Stabilna praca daje duzy komfort w zyciu i dla wielu 0s6b jest
zawodowym celem.

Zatrudniajac sie w naszym urzedzie, mamy jasno wytyczong $ciezke kariery zawodowej. Wiemy, w jaki

sposbb nalezy podnosi¢ kwalifikacje, co jest potrzebne do awansu. Im dtuzszy staz pracy, tym wieksza pensja,
np. pracownikowi samorzgdowemu przystugujg: dodatek stazowy, specjalny czy nagroda jubileuszowa,
trzynastka. Zasady ich przyznawania sg scisle okreslone w prawie, dlatego mozna liczy¢ nie tylko na stabilnos¢
zatrudnienia, ale i wynagrodzenia.

W naszym urzedzie mozna realizowac sie zawodowo na bardzo wielu zréznicowanych stanowiskach.
Rekrutacja ma formalng forme, a od kandydatéw najczesciej wymaga sie wyzszego wyksztatcenia kierunkowego.

Warto tez pamietac o cyfryzacji. Coraz wiecej urzedowych spraw mozna dzi$ zatatwic online. W zwigzku
z tym zmieniajg sie tez realia pracy w sektorze publicznym. Pracownicy powinni by¢ otwarci na rozwdj,
nauke nowych metod i technologii.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, Katowice

tel.: 32757 33 60

e-mail: wup@wup-katowice.pl

SCIEZKI SLUZBOWE:

www.biurokarier.ubb.edu.pl TARGI ZAWODOW PUBLICZNYCH




Wojskowe Centrum Rekrutacji

Centrum
Rekrutagji
w Bielsku-Biatej

/ Wojskowe w Bielsku-Biate;

wcrbielsko-biala.wp.mil.pl

Wojskowe Centrum Rekrutacji w Bielsku-Biatej zajmuje sie
procesem rekrutacji i kwalifikacjg do sit zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej,
uzupetnieniem potrzeb osobowych jednostek wojskowych
oraz promocjg obronnosci kraju.

Sciezka kariery:

Dzieki mozliwosciom, ktore daje nam Ustawa o Obronie Ojczyzny mozemy
proponowac naszym kandydatom zaréwno stuzbe jako zotnierz zawodowy Wojska
Polskiego, jak i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji poprzez szerokg game kurséw
i szkolen na uczelniach wojskowych i w centrach ksztatcenia.

Specjalnie przygotowany program dla studentow ,Legia Akademicka” - daje mozliwos¢
realizowania sie jednoczesnie zaréwno na rynku cywilnym, jak i na rynku wojskowym.

Dlaczego warto z nami pracowac?

JesteSmy jedng z niewielu instytucji, ktora jest otwarta na wspoétprace z rynkiem
cywilnym. Rozwoj, ktéry Wojskowe Centrum Rekrutacji moze zaproponowac
studentom bedzie korzystnie rezonowat w przysztosci zawodowej i pozwalat tgczy¢
edukacje na rynku cywilnym i wojskowym.

Wojskowe Centrum Rekrutacji w Bielsku-Biatej
ul. Piastowska 14, 43-300 Bielsko-Biata

tel.: 261 123 547

e-mail: werbielsko@ron.mil.pl
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Oddziat w Bielsku-Biate;

LAT
Lamasy Userrieczed SroLrczurcs WWWZUS . pl

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest paristwowg jednostkg organizacyjng
posiadajgcg osobowos¢ prawng, zajmujacg sie gromadzeniem sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne obywateli oraz dystrybucjg Swiadczen
(np. emerytur, rent, zasitkbw chorobowych lub macierzynskich) w wysokosci
i na zasadach ustalonych w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

Obecnie z ustug ZUS korzysta okoto 24 min klientow, a srodki Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, ktérych dysponentem jest ZUS, stanowig
okoto 50% zasobow pienieznych panstwa.

Aktualne oferty pracy mozna znalez¢ na stronie www.zus.pl:
zaktadka O ZUS => Praca w ZUS.

Kandydaci mogg przesyta¢ swoje zgtoszenia elektronicznie poprzez formularz
aplikacyjny dostepny na stronie z ogtoszeniem oferty pracy.

Korzysci z wyboru pracy:

« stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace
* mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

* bogaty pakiet Swiadczen socjalnych

* system premiowy

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest pracodawcg przyjaznym osobom
z niepetnosprawnosciami. Stwarza pracownikom optymalne srodowisko
pracy, uwzgledniajgc ich potrzeby.

Istnieje mozliwos¢ dostosowania stanowiska pracy i jego wyposazenia
do indywidualnych potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Bielsku-Biatej
ul. Krasinskiego 34, 36, 43-350 Bielsko-Biata

tel.: (22) 560-16-00

e-mail: cot@zus.pl
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Ambasador Karier EPSO i UE

Mateusz Gacek

WWww.eu-careers.europa.eu/pl

EPSO - European Personnel Selection Office:

Gtéwnym zadaniem EPSO jest zaspokajanie potrzeb rekrutacyjnych instytucji
UE. W tym celu EPSO wybiera najlepszych kandydatéw

w drodze konkurséw ogolnych i specjalistycznych. EPSO petni role zaufanego
posrednika miedzy instytucjami UE a wysoko wykwalifikowanymi
specjalistami i absolwentami. Przyczynia sie w ten sposdb do budowy
obecnej i przysztej europejskiej stuzby cywilne;.

Reprezentantami EPSO i UE na uczelniach sg Ambasadorzy Karier wybierani wsrdd studentow
- w tym wypadku, te funkcje petni Mateusz Gacek, student 3 roku ZilP.

( N

EPSO oferuje zatrudnienie w UE w kilku kategoriach: @

careers

-Pracownicy zatrudnieni na state
-Pracownicy kontraktowi -ﬂ@

-Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony
Do twojej kariery!

-Stazysci

-Inne

Dotaczajac do nas, mozesz pomdc wdrazad w zycie inicjatywy unijne, majgce wptyw
na zycie milionéw obywateli Europy i promowacd europejskie wartosci. Tym samym,
Unia Europejska oferuje dla swoich pracownikéw:

- Wiele mozliwosci rozwoju i poszerzania wiedzy. Bogata oferta kursow
szkoleniowych pozwoli Ci przez cate zycie zawodowe zdobywac nowe umiejetnosci.
- Petne wyzwan mozliwosci zawodowe, konkurencyjne wynagrodzenie i szereg
dodatkowych Swiadczen dla rodzin.

- Wiekszos¢ urzednikdw instytucji europejskich rozpoczyna swojg kariere zawodowg
w Brukseli lub Luksemburgu - miastach, w ktérych znajdujg sie siedziby wiekszosci
instytucji UE.

- Europejska administracja publiczna to wyjagtkowe Srodowisko pracy. Urzednicy
instytucji europejskich sg rekrutowani w catej Unii Europejskiej.

Dlaczego warto z nami pracowac?

Mateusz Gacek
Ambasador Karier EPSO i UE w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim

783961 235
eucareers.universityofbielsko@gmail.com
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X JOBTEASER
COTO TAKIEGO?

ZAREJESTRUJ SIE | KORZYSTAJ Z

Ofert pracy e Stazow i praktyk
Rozwoju Sciezki kariery e Dedykowanych

Warsztatow wydarzen dla
Wydarzen studentéw UBB

JEDNA REJESTRACJA, A MNOSTWO MOZLIWOSCI
ROZWOJU OSOBISTEGO | ZAWODOWEGO:

Przeglqadaj, filtruj i aplikuj na oferty pracy.

Utworz spersonalizowany profil studenta lub
absolwenta i docieraj bezposrednio do pracodawcow.
Zapisz sie na bezptatne warsztaty i szkolenia.

Umow sie na konsultacje z doradcg zawodowym,
rezerwujgc dogodny termin spotkania.

| WIELE WIECEJ!

) iuro Karier [

DOLACZ JUZ DZIS!
\ >4 y,

CONNECT.JOBTEASER.COM




