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Pawel Blaszczak

Inzynier automatyzacji i robotyzacji, specjalista z zakresu systemoéw wizyjnych i systemow
bezpieczenstwa.

Pasjonat projektowania uktadéw elektronicznych.

Obszary wsparcia:
« systemy wizyjne,
« roboty przemystowe,
« elektronika.





https://www.linkedin.com/in/piotr-bogaczy%C5%84ski-3a88b448/



https://www.linkedin.com/in/mgrzegorski/



https://www.linkedin.com/in/katarzyna-jaworska-672b88135/
https://www.linkedin.com/in/katarzyna-jaworska-672b88135/

\Weronika Klinowska

Profil zawodowy

Gteboko zakorzeniona w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, moja podréz to historia o odkrywaniu
wrazliwosci w twardym swiecie regulacji i norm, gdzie przez 10 lat zdobywatam doswiadczenie w réznych

sektorach produkcyjnych.
Empatia umozliwia mi budowanie mocnych relacji interpersonalnych, a odwaga pozwala na wykraczanie
poza ustalone granice i normy, co czesto czyni mnie oparciem dla os6b w moim otoczeniu. To wtasnie te
cechy pomogty mi by¢ istotnym ogniwem w tworzeniu bezpiecznego srodowisko pracy w branzach
budowlanych, spozywczej, oswiaty i automotive.
Patrzac na powyzsze spotkania, ktore prowadze oparte sg na wzajemnym szacunku i tzw. postawie Ja OK -
Ty OK oraz lekkg doza humoru i zabawy.
Zapraszam Cig¢ do wspotpracy «

Obszary wsparcia:

. kultura bezpieczenstwa,

- budowanie srodowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku i odpowiedzialnosci,

. praca na wartosciach,

- wdrazanie wartosci i postaw proaktywnych w zakresie BHP,

- wzmacnianie odwagi do dziatania w zgodzie ze swoimi wartosciami,

- rozwdj inteligencji emocjonalnej w kontekscie zawodowym,

- Swiadomos¢ emocji i ich wptywu na decyzje i dziatania,

- Tozw0j osobisty,

. odkrywanie wtasnych mocnych stron,

. praca nad pewnoscig siebie i umiejetnoscig przekraczania granic,

. planowanie $ciezki zawodowej i rozwoju kompetenc;ji.


http://www.weronikaklinowska.pl/

I ukasz Knapowski

Profil zawodowy

Mam przyjemnos$¢ pracowac z réznymi zespotami od ponad 15 lat (sprzedaz, marketing, trade). Wierze
(a wiara jest oparta na doswiadczeniu), ze ludzie i procesy prowadza do sukcesu. Kiedys skupiony na
wynikach, dzisiaj najwieksza satysfakcje daje mi obserwowanie jak moi wspétpracownicy rozwijaja
swoje kompetencje i ciesza si¢ z tego co robia.

Obszary wsparcia:
Czerpanie radosci, satysfakcji, ale tez zabawy z pracy, zadan i obowiazkow.
Poza tym:

. Sprzedaz

. Trade Marketing

- Brand Marketing

. Coaching

- Analiza i planowanie

- Prowadzenie projektéw



http://www.linkedin.com/in/%C5%82ukasz-knapowski/



https://www.linkedin.com/in/edyta-kobak-23344b4b/

Dominika Kruk

Profil zawodowy

Czesc!

Jesli szukasz mentora, ktéry pomoze Ci odnalez¢ sie w swiecie HR, rekrutacji i budowania kariery -
dobrze trafites/-as!

Jako HR Business Partner z pasjg do pracy z ludZzmi petnige rowniez role rekrutera, szkoleniowca,
trenera i projektanta kariery. Chetnie podziele sie swojg wiedza, doswiadczeniem i praktycznymi
wskazdéwkami, ktére pomoga Ci rozwing¢ skrzydta i Swiadomie budowac swojg sciezke zawodowsa,

Co mozesz zyskac?
« Wsparcie w planowaniu kariery i rozwoju kompetencji.
« Wskazowki dotyczace skutecznej rekrutac;ji i rynku pracy.
« Mozliwos¢ konsultacji Twojego CV i profilu zawodowego.
« Rozwdj umiejetnosci miekkich i warsztatu HR.

Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej — napisz do mnie! Chetnie porozmawiam i zobacze, jak moge Ci
pomac.


https://www.linkedin.com/in/dominika-kruk-63b91a4a/

A%nieszka Vazur
Pro

il zawodowy

Od ponad 20 lat jestem zwigzana z branzg Automotive. Specjalizuje sie w obszarze Zakupéw
i taricucha Dostaw. Moja kariere budowatam w miedzynarodowych koncernach nalezacych
do branzy, takich jak: grupa Stellantis, Tl Fluid Systems, a obecnie Grupa Hutchinson- Fluid
Management Systems. Przesztam przez wszystkie szczeble kariery poczawszy od stanowiska
Junior Buyera, Commodity Buyera, Commodity Managera do Regionalnego Dyrektora
Zakupow.

Pasjonujg mnie jezyki obce, podrodze, ciggte samodoskonalenie, a przede wszystkim ludzie.

Obszary wsparcia:
« Zakupy i Laricuch Dostaw,
« Rozwdj Osobisty,
« Zarzadzanie Zespotem Wielokulturowym,
« Sustainibility.


https://pl.linkedin.com/in/agnieszka-mazur-81045255

acek Wrzyg’rod

rotil zawodo

Czesd!
W telegraficznym skrdcie: doswiadczony EB-owiec, ciggle poruszam sie miedzy HR
a marketingiem, ciekawy swiata, uwielbiam si¢ uczyc.

Hobby: utopie/dystopie, pitka nozna, gry komputerowe.

Obszary wsparcia:
- kariera zawodowa,
. EB,
- komunikacja,
- marketing.


https://www.linkedin.com/in/jacekmrzyglod/



https://www.linkedin.com/in/knizinska/



http://www.prolandsport.pl/

AgnieszRa Pytlewska

Profil zawodowy:

Jako HR Business Partner staram sie ksztattowac¢ firmy, w ktérych pracownicy sa naprawde
najwazniejszym aktywem. Jestem pasjonatkg tworzenia miejsc pracy, w ktérych ludzie moga
rozkwitac i osiggac swoje petne potencjaty. W obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi zdobytam
szeroki zakres doswiadczen, ktdre pomagaja mi tworzy¢ strategie, programy i inicjatywy, ktore
wptywaja na zaangazowanie pracownikow, rozwijaja ich umiejetnosci i tworza otoczenie pracy
oparte na wartosciach i etyce. Wierze, ze zadowoleni pracownicy to klucz do sukcesu organizacji,
dlatego moje podejscie koncentruje sie na zrozumieniu ich potrzeb, wspieraniu rozwoju kariery oraz
tworzeniu kultury organizacyjnej, ktora inspiruje do osiggania najlepszych wynikoéw.

Obszary wsparcia:
« rekrutacje,
« budowanie marki osobiste;j,
« skille miekkie.





https://www.linkedin.com/in/astaniszewski/
https://www.linkedin.com/in/astaniszewski/
https://www.linkedin.com/in/astaniszewski/

Marek Wielgus

Wieloletnie doswiadczenie w branzy finansowo-ubezpieczeniowej na stanowiskach Doradcy
Ubezpieczeniowego oraz Menedzera Zespotu Sprzedazy. Tytut Specjalisty ubezpieczen na zycie

i zdrowie. Posiadane certyfikaty szkoleniowe dot. zarzgdzania w branzy ubezpieczeniowej - LIMRA
International Windsor, Connecticut USA, dwukrotny Aspirant MDRT - niezaleznej miedzynarodowej
organizacji zrzeszajacej najlepszych doradcéw ubezpieczeniowych na swiecie.

Obszary wsparcia:

« ubezpieczenia - po co ludzie na catym sSwiecie wydaja na polisy swoje pienigdze?

« Doradca Ubezpieczeniowy - opis profesji, fakty i mity zawodu, w ktérym cztowiek bedzie zawsze
potrzebny,

« praca w ubezpieczeniach na zycie i zdrowie - kto w tym zawodzie osiggnie sukces, a kto nie
powinien nawet aplikowac,

» na czym polega biznes ubezpieczeniowy?

« B2B w branzy finansowo-ubezpieczeniowej,

« cechy profesjonalnego Doradcy Ubezpieczen na zycie i zdrowie, czyli czego od nas oczekuja
klienci,

« kariera w ubezpieczeniach - jak zbudowac swojg marke.





https://www.linkedin.com/in/agata-wo%C5%BAniak-goj-bb2436201/
https://www.linkedin.com/in/agata-wo%C5%BAniak-goj-bb2436201/



http://www.linkedin.com/in/janusz-zem%C5%82a-b49b6481
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Biuro Karier

Uniwersytet
Bielsko-Bialski

Zapraszamy do kontaktu.

Biuro Karier Uniwersytet Bielsko-Bialski

biurokarier@ubb.edu.pl
33 8279 419



http://www.biurokarier.ubb.edu.pl/
http://www.biurokarier.ubb.edu.pl/

