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Regulamin Programu Mentoringowego

§1
Postanowienia ogdine
Regulamin okresla zasady organizacji Programu Mentoringowego w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim.
Organizatorem Programu Mentoringowego jest Uniwersytet Bielsko-Bialski, z siedzibg przy ul. Willowej 2, 43-
309 Bielsko-Biata. Jednostka realizujgcg Program jest Biuro Karier Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego.
Definicje uzyte w dalszej czesci Regulaminu:
a. Organizator — Uniwersytet Bielsko — Bialski - Biuro Karier Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego,
b. Mentee — student (studiéw pierwszego lub drugiego stopnia studidéw stacjonarnych Uniwersytetu Bielsko-
Bialskiego),
c. Mentor — przedsigbiorca, przedstawiciel firmy posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie w obszarze
zwigzanym z tematykg udzielanego wsparcia.
Program Mentoringowy Uniwersytetu (dalej: ,Program”) jest inicjatywg majgcg na celu rozwoj zawodowy
studentow poprzez wspotprace z Mentorami, bedgcymi przedstawicielami biznesu, organizaciji i réznych branz.
Program trwa od marca do czerwca danego roku akademickiego.
W Programie biorg udziat studenci Uniwersytetu (Mentee) oraz przedsiebiorcy, przedstawiciele firm i
organizacji (Mentorzy), ktérzy beda dzieli¢ sie swojg wiedzg, doswiadczeniem zawodowym oraz wspierac
rozwoj kariery studentow.
§2

Cele Programu
Rozwdj umiejetnosci zawodowych i kompetencji miekkich uczestnikow.
Zwiekszenie szans studentéw na rynku pracy poprzez bezposredni kontakt z przedstawicielami biznesu.
Budowanie relacji pomiedzy swiatem akademickim a rynkiem pracy.
Wspieranie studentéw w okreslaniu Sciezki kariery oraz w rozwoju osobistym.

§3

Rekrutacja uczestnikow
Mentorami w Programie bedg osoby prowadzgce wilasng dziatalno$¢ gospodarczg badz organizacje
pozarzgdowg oraz zatrudnione w firmach i organizacjach z réznych branz, ktére posiadajg wieloletnie
doswiadczenie zawodowe oraz chec¢ dzielenia sie swojg wiedzg.
Rekrutacja Mentoréw odbywa sie na podstawie zgtoszerh dokonywanych w formie online (formularz), ktére sg
oceniane przez organizatorow Programu. Kryteria wyboru Mentoréw to: doswiadczenie zawodowe,
umiejetnosci komunikacyjne oraz che¢ zaangazowania w rozwéj mtodszych pokolen.
Mentee moga zosta¢ studenci Uniwersytetu, ktérzy sg w trakcie studiéw stacjonarnych licencjackich lub
magisterskich, z peinym zaangazowaniem w rozwdj zawodowy.
Rekrutacja Mentee odbywa sie na podstawie formularza zgtoszeniowego, w ktérym studenci wskazujg swoje
cele zawodowe, obszary, w ktérych chcieliby sie rozwija¢, oraz preferencje dotyczgce mentoréw.
W procesie rekrutacji zostanie uwzgledniona motywacja do udziatu w Programie, a takze dopasowanie
oczekiwan studentéw do dostepnych mentoréw.
Studenci, ktorzy zostang zakwalifikowani do Programu, zobowigzani sg do przestrzegania zasad uczestnictwa
oraz aktywnego udziatu w spotkaniach mentoringowych.

§4

Zasady uczestnictwa w Programie
Spotkania mentoréw z Mentee bedg odbywac sie co najmniej raz w miesigcu, w formie spotkan online lub
stacjonarnych, w zaleznosci od uzgodnien pomiedzy Mentorem a Mentee.
W trakcie spotkan omawiane bedg cele rozwoju zawodowego Mentee, analiza $ciezki kariery, wyzwania
zawodowe, kompetencje migkkie i techniczne oraz inne zagadnienia wskazane przez Mentee.
Uczestnicy Programu sg zobowigzani do przygotowywania sie do spotkahn oraz regularnego raportowania
postepow w realizacji ustalonych celéw.
Mentee oraz Mentorzy powinni wykazywac¢ sie petnym zaangazowaniem i odpowiedzialnoscig w zakresie
spotkanh oraz komunikacji.



W przypadku probleméw z dostepnoscig Ilub terminami spotkan, uczestnicy sg zobowigzani
do wczesniejszego powiadomienia drugiej strony i wspoélnego ustalenia nowych terminéw.

§5

Obowiazki uczestnikéw Programu
Mentorzy sg zobowigzani do odbywania co najmniej jednego spotkania mentoringowego z Mentee w kazdym
miesigcu Programu.
Mentorzy powinni wykazywac sie aktywnym wsparciem, dzieli¢ sie¢ wiedzg i doswiadczeniem oraz udziela¢
konstruktywnej informacji zwrotnej.
Mentorzy sg odpowiedzialni za stworzenie atmosfery zaufania i komfortu, sprzyjajgcej rozwojowi Mentee.
W przypadku sytuacji zwigzanej z brakiem zaangazowania Mentee, Mentorzy sg zobowigzani
do poinformowania Organizatoréw programu o zaistniatej sytuacji.
Mentee sg zobowigzani do aktywnego uczestnictwa w spotkaniach oraz przygotowywania sie do nich.
Mentee powinni ustalac cele i tematy spotkan we wspotpracy z Mentorem, a takze angazowac sie w realizacje
zaplanowanych dziatan.
Mentee zobowigzani sg do informowania Mentora o postepach oraz wyzwaniach jakie napotykaja.

§6

Rezygnacja z udziatu w Programie
Uczestnicy Programu (zarbwno Mentorzy, jak i Mentee) mogg zrezygnowac z udziatu
w Programie w dowolnym momencie, powiadamiajgc poprzez korespondencje elektroniczng na adres e-mail:
biurokarier@ubb.edu.pl bgdz osobiscie w Biurze Karier (L0O05) Organizatorow Programu oraz drugg strone
(Mentora lub Mentee) o swojej decyz;ji.
Rezygnacja dla swej skutecznosci ma zostac zgtoszona z minimum 7-dniowym wyprzedzeniem.
W przypadku rezygnacji Mentee z Programu, Organizatorzy Programu postarajg sie o znalezienie nowego
Mentee, jezeli to mozliwe.
W przypadku rezygnacji Mentora, Organizatorzy Programu poszukajg nowego Mentora dla Mentee lub, jesli
bedzie to niemozliwe, zaproponujg inne rozwigzanie.

§7
Zakonczenie Programu

Program zakonczy sie w czerwcu 2025 roku, a Uczestnicy bedg zobowigzani do wypetnienia formularzy
ewaluacyjnych, w ktdrych ocenig proces mentoringowy oraz uzyskane wyniki.
Na zakonczenie Programu odbedzie sie spotkanie podsumowujgce, podczas ktérego zaréwno Mentorzy jak i
Mentee bedg mieli okazje podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i przemy$leniami na temat Programu.

§8

Postanowienia koncowe

Organizatorzy Programu majg prawo do zmian w Regulaminie w trakcie jego trwania, 0 czym uczestnicy beda
informowani na biezgco.
Regulamin obowigzuje wszystkich uczestnikéw Programu.
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Zatacznik 1

Klauzula RODO

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) Uniwersytet Bielsko-Bialski informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Bielsko-Bialski z siedzibg przy ul. Willowej 2,
43-309 Bielsko-Biata;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim mozliwy jest pod numerem
tel. 33 8279344 lub adresem email iod@ubb.edu.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji programu mentoringowego -
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:
- podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

- 0soby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich obowigzkéw
stuzbowych.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez 5 lat;

6) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych;

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do realizacji wskazanych celéw, lub do momentu
odwotania zgody;

9) dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg podlegaty
profilowaniu;

10) Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
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