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Pawel Blaszczak

Inzynier automatyzacji i robotyzacji, specjalista z zakresu systemoéw wizyjnych i systemow
bezpieczenstwa.

Pasjonat projektowania uktadéw elektronicznych.

Obszary wsparcia:
« systemy wizyjne,
« roboty przemystowe,
« elektronika.



VMateusz Grzegorski

Profil zawodowy

Posiadam ponad dziesiecioletnie doswiadczenie w zarzadzaniu projektami i zespotem
w globalnym srodowisku w branzy motoryzacyjne;j.

Swoja wiedze i umiejetnosci praktyczne zdobywatem w obszarach projektowania produktu,
produkcji, zarzadzaniu taricuchem dostaw oraz w jakosci zaréwno w Polce jak i zagranicy

m.in. Stanach i Chinach. Na co dzien odpowiadam za dziatalno$¢ centrum prototypéw w europejskim
centrum technicznym Nexteer Automotive, a prywatnie motocyklista, pasjonat strzelectwa i
snowboardingu.

Obszary wsparcia:
« zarzadzania zespotem,
« wspotpracy w miedzynarodowym srodowisku,
« zarzadzeniem projektem technicznym o duzym stopniu ztozonosci,
« rozw0j umiejetnosci praktycznych potencjalnego lidera w branzy technologiczne;.


https://www.linkedin.com/in/mgrzegorski/

Katarzvna Jaworska

Profil zawodowy

Ekspert HR, Rekrutacji i Rozwoju Zespotow.

Liderka HR z wieloletnim doswiadczeniem w rekrutacji, budowaniu zespotéw i szkoleniach. Jako
zatozycielka HR SIGMA taczy profesjonalizm z empatia, skutecznie dopasowujac ludzi do organizacji
i tworzac trwate relacje biznesowe. Znana z precyzyjnych proceséw rekrutacyjnych, innowacyjnych
rozwigzan HR i strategicznego myslenia.

Doceniana za wizjonerskie podejscie, motywowanie zespotéw i kreowanie srodowiska pracy opartego
na wspotpracy i rozwoju. Jej zaangazowanie, intuicja i pasja do ludzi sprawiaja, ze jest kluczowym
partnerem dla firm poszukujacych skutecznych strategii zarzadzania talentami.

Obszary wsparcia:
« budowanie i rozwdj kariery - pomoc w wyznaczaniu Sciezek kariery, zmianie branzy, tworzeniu

profesjonalnego CV oraz przygotowaniu do rozmdéw rekrutacyjnych;

« rozwo6j kompetencji managerskich - wsparcie w zarzgdzaniu zespotami, skutecznej komunikacji,
budowaniu autorytetu oraz motywowaniu pracownikoéw;

« zarzadzanie stresem i odpornos¢ psychiczna - nauka radzenia sobie z presja, budowanie
pewnosci siebie oraz rozwijanie umiejetnosci adaptacji w dynamicznym srodowisku.


https://www.linkedin.com/in/katarzyna-jaworska-672b88135/
https://www.linkedin.com/in/katarzyna-jaworska-672b88135/

\Weronika Klinowska

Profil zawodowy

Gteboko zakorzeniona w dziedzinie bezpieczenristwa i higieny pracy, moja podrdz to historia o odkrywaniu
wrazliwosci w twardym swiecie regulacji i norm, gdzie przez 10 lat zdobywatam doswiadczenie w réznych
sektorach produkcyjnych.

Empatia umozliwia mi budowanie mocnych relacji interpersonalnych, a odwaga pozwala na wykraczanie
poza ustalone granice i normy, co czesto czyni mnie oparciem dla os6b w moim otoczeniu. To wtasnie te
cechy pomogty mi by¢ istotnym ogniwem w tworzeniu bezpiecznego srodowisko pracy w branzach
budowlanych, spozywczej, oswiaty i automotive.

Patrzac na powyzsze spotkania, ktore prowadze oparte sa na wzajemnym szacunku i tzw. postawie Ja OK -
Ty OK oraz lekkg doza humoru i zabawy.

~n

Zapraszam Cig do wspotpracy @

Obszary wsparcia:

. kultura bezpieczenstwa,

- budowanie srodowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku i odpowiedzialnosci,

. praca na wartosciach,

- wdrazanie wartosci i postaw proaktywnych w zakresie BHP,

- wzmacnianie odwagi do dziatania w zgodzie ze swoimi wartosciami,

. rozwdj inteligencji emocjonalnej w kontekscie zawodowym,

- Swiadomos¢ emocji i ich wptywu na decyzje i dziatania,

- Tozw0j osobisty,

- odkrywanie wtasnych mocnych stron,

. praca nad pewnoscig siebie i umiejetnoscig przekraczania granic,
. planowanie $ciezki zawodowej i rozwoju kompetenc;ji.


http://www.weronikaklinowska.pl/

I dvita Kobak

Profil zawodowy

28 lat doswiadczenia i pracy w miedzynarodowych korporacjach w branzy Automotive,
w tym 18 lat na stanowiskach managerskich. Obecnie odpowiedzialna za R&D Europe.

Obszary wsparcia:
« wzmocnienie kompetencji twardych i wiedzy mentee w zakresie pracy w branzy
Automotive,
« wzmocnienie kompetencji miekkich,
« pomoc w odnalezieniu i zaplanowaniu swojej sciezki kariery,
« pomoc w obszarach dot. rozwoju osobistego.


https://www.linkedin.com/in/edyta-kobak-23344b4b/

Dominika Kruk

Profil zawodowy

Czesc!

Jesli szukasz mentora, ktéry pomoze Ci odnalez¢ sie w Swiecie HR, rekrutacji i budowania kariery -
dobrze trafites/-as!

Jako HR Business Partner z pasjg do pracy z ludZzmi petnie rowniez role rekrutera, szkoleniowca,
trenera i projektanta kariery. Chetnie podziele sie swojg wiedza, doswiadczeniem i praktycznymi
wskazdéwkami, ktére pomoga Ci rozwing¢ skrzydta i Swiadomie budowac swojg sciezke zawodowsa,

Co mozesz zyskac?
« Wsparcie w planowaniu kariery i rozwoju kompetenc;ji.
« Wskazowki dotyczace skutecznej rekrutac;ji i rynku pracy.
« Mozliwos¢ konsultacji Twojego CV i profilu zawodowego.
« Rozwdj umiejetnosci miekkich i warsztatu HR.

Jesli chcesz dowiedziec sie wigcej — napisz do mnie! Chetnie porozmawiam i zobacze, jak moge Ci
pomac.


https://www.linkedin.com/in/dominika-kruk-63b91a4a/

A%nieszka Vazur
Pro

il zawodowy

Od ponad 20 lat jestem zwigzana z branzg Automotive. Specjalizuje sie w obszarze Zakupéw
i taricucha Dostaw. Moja kariere budowatam w miedzynarodowych koncernach nalezacych
do branzy, takich jak: grupa Stellantis, Tl Fluid Systems, a obecnie Grupa Hutchinson- Fluid
Management Systems. Przesztam przez wszystkie szczeble kariery poczawszy od stanowiska
Junior Buyera, Commodity Buyera, Commodity Managera do Regionalnego Dyrektora
Zakupow.

Pasjonujg mnie jezyki obce, podrodze, ciggte samodoskonalenie, a przede wszystkim ludzie.

Obszary wsparcia:
« Zakupy i Laricuch Dostaw,
« Rozwdj Osobisty,
« Zarzadzanie Zespotem Wielokulturowym,
« Sustainibility.


https://pl.linkedin.com/in/agnieszka-mazur-81045255

acek Wrzyg’rod

rotil zawodo

Czesd!
W telegraficznym skrdcie: doswiadczony EB-owiec, ciggle poruszam sie miedzy HR
a marketingiem, ciekawy swiata, uwielbiam si¢ uczyc.

Hobby: utopie/dystopie, pitka nozna, gry komputerowe.

Obszary wsparcia:
- kariera zawodowa,
. EB,
- komunikacja,
- marketing.


https://www.linkedin.com/in/jacekmrzyglod/

Karolina \izinska

Prolil zawodowy

Jako doswiadczona rekruterka i projektantka kariery pomagam ludziom odnalez¢ swoja $ciezke zawodowa,
wspierajac ich w tworzeniu autentycznych i skutecznych CV oraz przygotowaniu do rozméw rekrutacyjnych.
Dzieki mojemu podejsciu, ktére taczy wiedz¢ HR-owa z coachingiem kariery, wspieram osoby stojace przed

wyzwaniem zmiany pracy, pomagajac im odkry¢ swoje mocne strony
i Swiadomie budowaé swoja przysztos¢ zawodowa.

Lacze strategiczne myslenie z intuicyjnym podejsciem do rozwoju, aby osoby, z ktérymi pracuje, mogty zyskacd
nie tylko profesjonalne narzedzia do skutecznej autoprezentac;ji, ale takze pewnos¢ siebie potrzebng do

podejmowania odwaznych decyzji.

Obszary wsparcia:

okreslenie Sciezki kariery i zawodowych celéw,

znalezienie mocnych stron i unikalnej wartosci na rynku pracy,

Swiadome podejmowanie decyzji zawodowych,

tworzenie profesjonalnego i skutecznego CV (réwniez w jezyku angielskim),
optymalizacja profilu LinkedIn i budowanie marki osobistej,

strategie skutecznego poszukiwania pracy,

networking i budowanie relacji zawodowych,

przygotowanie do rozmow rekrutacyjnych (éwiczenia, pytania, techniki odpowiedzi),
praca nad pewnoscig siebie i pokonywanie stresu,

jak dobrze sprzeda¢ swoje doswiadczenie i umiejetnosci?

znalezienie pracy, ktora daje rados¢ i poczucie sensu,

odkrywanie wartosci i przekonan wptywajacych na sciezke zawodowa.


https://www.linkedin.com/in/knizinska/

Arkadiusz Nowak

Profil zawodowy

Kieruj sie zasadami etyki i bycia przede wszystkim dobrym cztowiekiem. Moje hasto to:

"Ludzie sadzg, ze w zyciu najwazniejsze jest osigganie sukceséw. Tymczasem tak naprawde liczy sie
droga, a cel potrzebny jest tylko po to, zeby w te droge wyruszyé."

Nie gadaj tylko dziataj I!!

Obszary wsparcia:
« budowanie marki osobiste;j,
« PRiKomunikacja miedzyludzka
« konsekwencja w pisaniu projektéw i pozyskiwaniu srodkéw finansowych,
« organizacja wydarzen sportowych, kulturalnych w tym koncertéw,
» wtasciwa droga wspétpracy jako "Doradztwo personalne’,
« sporti biznes,
« hobby i zainteresowania a biznes,

« zdrowy styl zycia.


http://www.prolandsport.pl/

Andrzej Staniszewski

Profil zawodowy

Od ponad 30 lat, mieszkam i dziatam w Kanadzie. Przez cate swoje zycie zawodowe prowadzitem
biznesy zwigzane z reklama i marketingiem. Nie jest to dla mnie wytgcznie profesja, ale takze pasja
mojego zycia.

Moja obecna firma zajmuje sie organizowaniem uczestnictwa eksporteréw (gtéwnie z Polski)
w przeréznych imprezach targowych w Ameryce Pétnocnej i Europie.

Kiedys spotkatem sig z japoniska filozofig zycia Ikigai i uwazam, ze kazdy cztowiek, zwtaszcza mtody,
powinien sie z nig dobrze zapozna¢ przed obraniem swojej drogi w zyciu zawodowym.

Obszary wsparcia:
« organizacja miedzynarodowych eventéw B2B,
« tworzenie strategii marketingowych firm przy dziataniach eksportowych,
« tworzenie dobrych i budujacych relacji z ludzmi z ktérymi wspétpracujemy.


https://www.linkedin.com/in/astaniszewski/
https://www.linkedin.com/in/astaniszewski/
https://www.linkedin.com/in/astaniszewski/

Marek Wielgus

Wieloletnie doswiadczenie w branzy finansowo-ubezpieczeniowej na stanowiskach Doradcy
Ubezpieczeniowego oraz Menedzera Zespotu Sprzedazy. Tytut Specjalisty ubezpieczen na zycie

i zdrowie. Posiadane certyfikaty szkoleniowe dot. zarzgdzania w branzy ubezpieczeniowej - LIMRA
International Windsor, Connecticut USA, dwukrotny Aspirant MDRT - niezaleznej miedzynarodowej
organizacji zrzeszajacej najlepszych doradcéw ubezpieczeniowych na swiecie.

Obszary wsparcia:

« ubezpieczenia - po co ludzie na catym sSwiecie wydaja na polisy swoje pienigdze?

« Doradca Ubezpieczeniowy - opis profesji, fakty i mity zawodu, w ktérym cztowiek bedzie zawsze
potrzebny,

« praca w ubezpieczeniach na zycie i zdrowie - kto w tym zawodzie osiggnie sukces, a kto nie
powinien nawet aplikowac,

» na czym polega biznes ubezpieczeniowy?

« B2B w branzy finansowo-ubezpieczeniowej,

« cechy profesjonalnego Doradcy Ubezpieczen na zycie i zdrowie, czyli czego od nas oczekuja
klienci,

« kariera w ubezpieczeniach - jak zbudowac swojg marke.



PA%ata \Wozniak—Goj

zawodowy

Moja $ciezka zawodowa od prawie 20 lat to HR. HR pisany na wiele sposobdéw i w wielu obszarach -
moja przygoda rozpoczeta sie od tzw. twardego HRu ukierunkowanego na kadry i ptace. Nastepny
krok to przejscie na ,miekka strone mocy” ** i wspdtpraca z obszarem szeroko rozumianego
inzynieringu w Dywizyjnym Centrum Technicznym Nexteer Automotive.

Obszary wsparcia:
« HRbiznes partneringu,
tworzeniu programow rozwojowych- nakierowanych na rozwéj kompetencji mocy tak bardzo

pozadanych przez przemyst 4.0,
projekty reskillingu i upskillingu,
usprawniania procesow,

wdrazanie i promowaniu polityki D&I.


https://www.linkedin.com/in/agata-wo%C5%BAniak-goj-bb2436201/
https://www.linkedin.com/in/agata-wo%C5%BAniak-goj-bb2436201/

anusz Zemia

rofil zawodowy

Manager z ponad 20-letnim doswiadczeniem w zarzadzaniu dziatem produkgji, jakoscia, utrzymania
ruchu i magazynami, zdobytym w korporacji Valeo.
Obecnie petni funkcje managera produkcji w firmie Helvoet Polska.

Obszary wsparcia:
- optymalizacja,
« efektywnos¢,

. jakos¢,

« liderowanie,

« automatyzacja,
« bezpieczenstwo,
« motywacja,

« komunikacja,

* TOZWO]j,

« delegowanie,

« Zaangazowanie,
« mentoring.


http://www.linkedin.com/in/janusz-zem%C5%82a-b49b6481
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Biuro Karier

Uniwersytet
Bielsko-Bialski

Zapraszamy do kontaktu.

Biuro Karier Uniwersytet Bielsko-Bialski

biurokarier@ubb.edu.pl
33 8279 419



http://www.biurokarier.ubb.edu.pl/
http://www.biurokarier.ubb.edu.pl/

