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Kierunek - Cztowiek! Jak branza finansowa dba o swéj wellbeing?

Nie sama technologig zyje czlowiek. Poprzedni numer Przewodnika Kariera w Finansach i
Bankowosci poswiecilismy sztucznej inteligencji i automatyzacji. Najnowsza edycja, ktéra
witasnie ma swoja premiere, skupia sie za to na tej bardziej ,,ludzkiej” stronie finanséw, czyli na

cztowieku, jego dobrostanie i roli w organizacjach.

Niezaleznie od rozwoju technologii i narzedzi, cztowiek pozostaje kluczowym elementem kazdej
organizacji. Zmiany w podejsciu do czasu pracy i relacji miedzy zyciem zawodowym a prywatnym stajg
sie coraz bardziej istotne i potrzebne. W naszych artykutach redakcyjnych przeczytacie o takich
pojeciach jak upskilling czy reskilling, a takze m.in.: czym jest quiet quitting. Przeprowadzone w 2023
roku badanie Future Forum! wykazato, ze wypalenie zawodowe to problem, ktéry globalnie dotyczy
42% pracownikéw. Zas z badania Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)? wynika,
ze Polacy sg w czotdwce najbardziej zapracowanych krajow sposréd 35 panstw (Srednio pracujemy
rocznie 1928 godzin). Dlatego w tegorocznej edycji przewodnika Kariera w Finansach i Bankowosci
prébujemy znalez¢ odpowiedzi na wiele waznych pytan z zakresu wellbeingu, a miedzy innymi: jak firmy
mogg wspieraé¢ swoich pracownikéw, by sprosta¢ rosngcym wymaganiom rynku? ZapytaliSmy wielu
przedstawicieli czotowych firm z branzy finansowej, ktére juz teraz dbajg o work-life balance, o ich
sprawdzone rozwigzania. Sg to miedzy innymi: Barry Callebaut, Deloitte, Franklin Templeton, EY czy

Aon.

Jak co roku Przewodnik zostat wypetniony po brzegi aktualnymi trendami i praktycznymi wskazéwkami.
Zaréwno poczgtkujgcy, jak i specjalisci znajdg w tym numerze co$ dla siebie. Przeczytacie rozmowy z
dwiema charyzmatycznymi specjalistkami (Aleksandrg Adamczewskg z Barry Callebaut oraz Majg
Zabawska z Deloitte), ktére w swoich organizacjach stojg na czele dziatéw podatkowych. W najnowszej
sekcji ,Zespoty” poznacie mozliwosci rozwoju, jakie sg dostepne w 8 zespotach z topowych firm. W
dziale ,Projekty” mozecie zajrze¢ za kulisy w inicjatywe Insourcingu proceséw ptacowych w NatWest.
Poza tym czeka na Was tradycyjnie dawka merytorycznej wiedzy z obszaréw takich jak: BPO/SSC,
ustugi finansowe (Audyt, AML czy Finance Managed Services), Bankowos¢, IT w finansach Ustugi

doradcze i Kwalifikacje (ACCA, CIMA). A wszystko to relacja z pierwszej reki od specjalistow z branzy.

1 Future Forum Pulse”, Future Forum, 2023
2 OECD Employment Outlook, 2022
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Najnowszy numer naszego Przewodnika to kompleksowy przeglad aktualnej sytuacji na rynku pracy w
sektorze finansowym — obejmujgcy zarbwno wymagane umiejetnosci zawodowe, jak i mozliwosci
rozwoju kariery w réznych branzach. To takze gtos tych, ktérzy z powodzeniem realizujg sie w swoich
dziedzinach i png sie wyzej po szczeblach kariery zawodowej, uwzgledniajgc w swojej codziennosci
dbanie o dobrostan. Zapraszamy do lektury artykutéw i wywiaddw, ktére z pewnoscig zainspirujg Was

do rozwoju, ale tez do refleksji na temat work-life balance.

Przewodnik mozecie czytaé w wersji online, jak i papierowej. Wiecej informaciji znajdziecie pod linkiem:
https://bit.ly/3NbPjbM

Karierawfinansach.pl to najwiekszy w Polsce portal z ofertami pracy dedykowany finansistom oraz
kandydatom, ktérzy poszukujg pracy w branzy finansowej oraz BPO/SSC. Wspiera kandydatéw

Z branzy finansowej poprzez dostarczanie dopasowanych ofert pracy oraz warto$ciowych tresci.
tgczy kandydatow z wiodgcymi pracodawcami w Polsce. Co roku zespoét z Grupy MBE
odpowiedzialny za Kariere w Finansach tworzy Przewodnik Kariera w Finansach i BankowoS$ci, ktory

stanowi niejako kompendium wiedzy na temat pracy w tej branzy.
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